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Resumen

Las condiciones de desigualdad que enfrentan las mujeres en el mercado laboral se visibilizan en la reduccién de ingresos, deterioro
de las condiciones de vida de los hogares, incremento de la pobreza, escasez de oportunidades, comprometiendo el crecimiento
inclusivo de las mujeres en el &mbito laboral, social, econdémico, lo que influye directamente en sus hogares. El objetivo de la inves-
tigacion fue determinar la percepcion actual de la economia violeta mediante dos mediciones, la primera fue realizada en el mes de
junio de 2023, donde se consideraron 450 encuestas y la segunda medicion se llevo a cabo en junio de 2024, donde se considerd
un numérico similar. La poblacién estuvo constituida inicamente por mujeres que ejercen actividades econémicas relacionadas al
emprendimiento. Se empled una metodologia descriptiva basada en encuestas sobre la percepcion en relacion a cinco aspectos de
la economia violeta mediante la técnica del sondeo. La estrategia del levantamiento de informacion conllevo a realizar veinticuatro
visitas a establecimientos comerciales del sistema de la economia popular y solidaria del norte y sur de la ciudad de Quito. Como
principales resultados se observa que, en el afio 2024, se registra un incremento significativo en cuanto a la percepcion de apoyo
recibido, principalmente en relacion a la obtencién de financiamiento. Entre las conclusiones més relevantes podemos destacar
que, si bien es cierto las politicas publicas encaminadas a fortalecer el emprendimiento femenino han tenido un impacto positivo en
el dltimo afio, se puede evidenciar que ain existe una gran proporcién de emprendimientos que no se ha visto beneficiada por esta
politica de estado, es importante formalizar estas actividades econdmicas, para que puedan acceder a estos beneficios.
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Comparative evaluation of the violet economy

in entrepreneurship in the Metropolitan District

of Quito: Improvements and challenges for the
years 2023 and 2024

Abstract

The conditions of inequality that women face in the labor market are evident in reduced income, deterioration of household living con-
ditions, increased poverty, and scarcity of opportunities, compromising inclusive growth for women in the labor, social, and economic
spheres, directly affecting their households. The objective of the research was to determine the current perception of the purple eco-
nomy through two measurements. The first was conducted in June 2023, considering 450 surveys, and the second measurement was
carried out in June 2024, with a similar number. The population consisted solely of women engaged in economic activities related to
entrepreneurship. Using a descriptive methodology that involved surveying perceptions regarding five aspects of the purple economy
through the survey technique. The information collection strategy involved twenty-four visits to commercial establishments within the
popular and solidarity economy system in the northern and southern parts of the city of Quito.

The main results show that in 2024, there was a significant increase in the perception of support received, mainly regarding access to
financing. Among the most relevant conclusions, it can be highlighted that, although public policies aimed at strengthening female
entrepreneurship have had a positive impact in the past year, there is still a large proportion of enterprises that have not benefited
from this state policy. It is important to formalize these economic activities so that they can access these benefits.
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I. INTRODUCCION

Las condiciones de desigualdad, bajo las
cuales se desarrolla el trabajo de la mujer a nivel
de Latinoamérica son evidentes, La Organizacion
Internacional del Trabajo (2011) asegura que el
trabajo no remunerado es realizado en mayor
proporcion, por la mujer, en relacion con el hombre,
es a esta condicion que se atribuye la desigualdad que
enfrenta la mujer al asumir posiciones de poder en
materia de trabajo, similar realidad es corroborada
en Ecuador, de acuerdo a cifras presentadas por el
INEC.

Segin datos proporcionados por el Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos INEC, (2020)
se estima que alrededor del 25% de mujeres son
cabezas de hogar, a pesar de aquella condicién la
mujer es quien genera recursos para su hogar (INEC
2019), aunque, un 51% de ellas, recibe maltrato de
diversa indole por parte de sus parejas, en muchos
casos, especialmente en la economia informal, las
mujeres se ven obligadas a detener su actividad
econdmica debido a que, las condiciones de maltrato
inhabilitan temporalmente su salud.

El articulo 70 de la Constituciéon de la Reptblica
del Ecuador (Asamblea Nacional Constituyente,
2008) establece que el Estado formulara y ejecutara
politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres
y hombres, a través del mecanismo especializado
conforme a la ley, y transversalizara el enfoque de
género en planes y programas y en la prestaciéon de
servicios publicos.

El articulo 83 de la Carta Magna del Estado, (2008)
determina que son deberes y responsabilidades de
las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: el numeral 4 establece
promover el bien comidn y anteponer el interés
general al interés particular, conforme al buen vivir. Y
el 14 sefiala combatir toda forma de discriminacion y
violencia, y procurar el mantenimiento de relaciones
armoniosas entre las personas y los pueblos.

Esta condicién de desigualdad se ha identificado
como un factor predominante en generar condiciones
de pobreza y vulnerabilidad a nivel mundial, es en
dicho contexto que, en el ano 1979 se desarroll6 por
primera ocasién la Convencion sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién de la Mujer
promulgada por la Organizacién de Naciones Unidas,
(1979) la cual constituye una de las principales
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normativas creadas a nivel internacional con la
finalidad de promover politicas internacionales en
favor de cerrar la brecha de desigualdad en contra de
la mujer.

Afos més tarde, se promulga la Declaracion
y Programa de Acciéon de Viena y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, méas conocida como la
Convencion Belém do Para, (1994) donde se instd
a los paises participantes a promover politicas que
eliminen toda forma de abuso y discriminacion a la
mujer, de manera especifica se resalta la importancia
de promover la participaciéon de la mujer en diversos
espacios en los ambitos politico, social y econémico.

La economia violeta como Politica Publica
Secretaria de Derechos Humanos, (2021) contempla
numerosas medidas para eliminar las brechas y
discriminacién que impiden la participacién laboral,
educativa, social y politica de las mujeres, asi como
promover la activacion econdémica y empoderamiento
en derechos de las mujeres del pais, esta politica de
estado se articul6 a los objetivos estratégicos de la
planificacion nacional.

En los tltimos anos, el emprendimiento ha
constituido una fuerza impulsora para el desarrollo
econémico, social y cultural a nivel de Ecuador,
Latinoamérica y el mundo en general. Sin embargo,
esta condicion ha demostrado también que las
desigualdades en torno a género persisten, lo cual
da lugar a escenarios de violencia y abuso tanto en
el nacleo familiar como en el entorno social, laboral,
educativo, entre otros.

Useche, Pereira, & Barragin
propusieron analizar de

(2021), se
manera exhaustiva
los desafios que enfrentan los emprendedores
en Ecuador en el contexto de la pandemia y la
postpandemia. Para lograr este objetivo, llevaron
a cabo una revision sistemética de la literatura,
utilizando fuentes de revistas cientificas indexadas y
repositorios digitales reconocidos. Las conclusiones
del estudio resaltaron la necesidad urgente de que
los emprendedores ecuatorianos se adapten a la
digitalizaciéon para competir en el nuevo escenario
econdémico post-Covid-19, asi como la importancia
de desarrollar estrategias innovadoras para superar
los desafios actuales y lograr la estabilidad de los
emprendimientos y la economia nacional.

Chiriboga (2023) analiza la problemética sobre
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la inclusion de las mujeres en el mercado laboral
ecuatoriano, con el objetivo de identificar las causas
raices de las brechas de género en este ambito.
Para ello, la autora emplea una metodologia de
investigacion que abarca el anélisis de factores como
el acceso a la educacion, la participacion laboral de
las mujeres, las brechas salariales, la distribucién en
roles no remunerados, y el impacto de la maternidad
en el trabajo, especialmente en el contexto de la
pandemia de COVID-19. A través de su estudio,
la autora (2023) evidencia que las desigualdades
de género en el mercado laboral ecuatoriano se
originan en la dualidad produccién-reproduccion,
relegando a las mujeres a roles de cuidado del
hogar y crianza, mientras que los hombres ocupan
posiciones productivas. Asimismo,
necesidad de implementar politicas que promuevan

destaca la

una distribucion equitativa de roles desde la infancia,
rompiendo con los esquemas tradicionales de género
para lograr una sociedad mas justa y equitativa.

(2023) en su cuyo
objetivo principal fue analizar y proponer la

Ihiguez investigacion,
implementacion de la economia violeta en la ciudad
de Cuenca, destacando la importancia de abordar la
economia desde una perspectiva de género, utilizo
una metodologia de investigacion cuantitativa
no experimental, que incluyé la obtenciéon de
informacién y muestras, asi como la evaluacion de
indicadores de satisfaccion. Las conclusiones del
articulo resaltaron la relevancia de promover la
economia violeta como una alternativa econémica
inclusiva y equitativa, que contribuya a mejorar el
nivel de vida de las mujeres.

Este aporte investigativo se desarrolla a partir de
la necesidad de evaluar la aplicacion de la economia
violeta como politica de estado y su contribuciéon
al fomento de emprendimientos de supervivencia
liderados por mujeres en la ciudad de Quito. Resulta
imperativo cerrar la brecha de género existente en
el Ecuador, en cuanto a la oportunidad de potenciar
actividades econ6micas y no solo sobrevivir con ellas.

OBJETIVOS.

« Evaluar la aplicacion de
violeta y su contribucién al fomento de
emprendimientos de supervivencia liderados
por mujeres en la ciudad de Quito.

e Determinar la percepcion actual de la

la economia
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economia violeta mediante un estudio
descriptivo que recopile la opiniéon de las
emprendedoras en intervalos de tiempo
diferentes.

« Analizar la implicacion de la economia
violeta como politica de estado en la ciudad
de Quito, entre los afios 2023, 2024.

II. METODOLOGIA

El tipo de investigacion aplicada es observacional,
enfocada en obtener un estudio descriptivo y
de correlacion, los objetivos e instrumentos se
enfocaron en determinar la percepcion actual de la
economia violeta, para asi evaluar la aplicaciéon de
la economia violeta y su contribucién al fomento de
emprendimientos de supervivencia liderados por
mujeres en la ciudad de Quito.

La presente investigacion ha sido desarrollada
a base a una metodologia cuali -cuantitativa,
inicialmente se realizd una revision de la normativa
aplicable en materia de género en Ecuador, y una
revision bibliografica, donde se analizaron varios
documentos académicos que abordan el tema en la
realidad latinoamericana y ecuatoriana.

Las variables a ser analizadas en el estudio
fueron: Conocimiento sobre la economia violeta,
Percepcion de ayuda por parte del estado, Percepcion
de ayuda por parte del sector privado, Productos
crediticios enfocados hacia la mujer y Percepciones
sobre beneficios recibidos,

Se desarrolld un instrumento de evaluacion
de once preguntas, el cual fue aplicado en dos
tiempos diferentes, a dos muestras con diferentes
encuestadas, el
informacién se llevé a cabo desde el 04 hasta el 24
de julio de 2023, para ello, se realizaron trece visitas
presenciales a diferentes sectores de la Economia
popular y solidaria de la ciudad de Quito, en aquel
espacio se levantaron mil cuarenta y un encuestas,
de las cuales se consideraron para el presente
estudio cuatrocientas cincuenta muestras, el resto de
informacion levantada fue eliminada, por no haberse
aplicado a la poblacién objetiva, o debido a que el
levantamiento de la informacion no fue realizado de
forma adecuada, la informacion fue recopilada de
forma digital, mediante formulario de Office Forms,

primer levantamiento de

el segundo levantamiento de informacion, se llevo a
cabo desde el 03 de junio hasta el 15 de junio de 2024,



en este levantamiento de informaciéon se realizaron
once visitas presenciales, a diferentes sectores de la
Economia popular y solidaria de la ciudad de Quito,
se aplicaron 1722 encuestas, de las cuales para el
presente estudio se tomaron 450 encuestas.

El cuestionario fue desarrollado para este estudio,
sin embargo, en la primera y segunda medicién se
levantaron datos demogréaficos e informacion acerca
de la actividad econdémica de las encuestadas, a
pesar de que, esta informacion no ha sido incluida
dentro de los resultados de esta investigacion, fue
utilizada para excluir encuestas que no se adaptaban
a las caracteristicas de la informacion que se
requiere analizar, el instrumento de recoleccion
de informacién fue validado por dos expertos en
investigacion y estadistica.

Luego de realizar un analisis preliminar de la
informacién, que ha permitido utilizar los datos
que corresponden a los parametros necesarios
para cumplir con los objetivos de la investigacion.
Se ha desarrollado un anélisis comparativo entre
las dos mediciones, lo que permiti6 evaluar
la implementacion que ha tenido la economia
violeta como politica publica y el bienestar que ha
proporcionado en el emprendimiento femenino de
la ciudad de Quito, para posterior a ello, analizar
la correlacion existente entre cada uno de los cinco
aspectos en relacion a cada una de las mediciones,
los datos fueron programados en R y los resultados
determinaron la relacién existente entre los
diferentes aspectos concernientes a la economia
violeta que fueron consultados a las encuestadas.

Segun el Informe de Calidad de Vida, elaborado
por el colectivo Quito como Vamos (2023) se estima
que la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito
asciende a 2872351 habitantes, de los cuales se
considera que la poblaciéon econémicamente activa
equivale aproximadamente al 50,80%, se estima
que las mujeres ocupan el 50% de esta proporcion,
en base a ello, la poblacion a analizarse asciende a
729.577, para obtener la muestra se considera la
formula de muestra infinita.

Z*-p-(1-p)

n = E2
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Donde:

«  Z:eselvalor critico de la distribucién normal
para un nivel de confianza dado (por ejemplo,
1.96 para un nivel de confianza del 95%).

«  P:esla proporcion estimada de la poblacion
que tiene la caracteristica de interés (si no se
conoce, se usa 0.5 para maximizar el tamafio
de la muestra).

« E: es el margen de error aceptable (por
ejemplo, 0.05 para un margen de error del

5%).

— (1.96)%-0.5-(1-0.5)
= (0.05)2
_ 3.8416-0.25

= 700025
_ 0.9604

= 5.0025

n = 384.16

El valor determinado se ajusta la muestra infinita
donde se considera que la poblacién de 729.577

- n
TIiillit - l { n—1

N
Luego de reemplazar los valores, tenemos que la
muestra a ser analizada es la sigueinte:

_ 384.16
Nfinit = 13 30T

10—
729577

-_— 384.16
finit — 14 383.10

D
729577

384.16

Nfinit = 170.0005254

384.16

Mfinit = T 0005254

Nfinit ~ 383.95

El tamano de la muestra ideal a aplicarse es de
trescientas ochenta y cuatro encuestas, para obtener
resultados con mayor precision, se consider6 para
las dos mediciones un numero de cuatrocientas
cincuenta encuestas.

III. RESULTADOS

129



CiENCiA UNEMI Volumen 17, Ntimero 44, Enero-Abril 2024, pp. 126 - 138

Tabla 1. ;Conoce la finalidad de la economia violeta?

Primera y Segunda Medicion 2023

Numérico Porcentaje = Numérico Porcentaje
Si 25 5,56% 212 47,1%
No 425 94,44% 238 52,9%
Total 450 100% 450 100%

Fuente: Elaboracion propia

¢Conoce la finalidad de la economia violeta?

100

80
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Figura 1. ;Conoce usted la finalidad de la economia violeta? (2023-2024)
Fuente: Elaboracion propia

Analisis de Resultados

El conocimiento sobre la finalidad de la economia
violeta aument6 de forma representativa entre
2023 y 2024. El porcentaje de mujeres que conocen
acerca de la economia violeta pas6 de 5,56% en
2023 a 41,54% en 2024. Paralelamente a esto, el
desconocimiento acerca de esta politica ptblica se

redujo, pues en 2023 era del 94,44% y en 2024 se
redujo a un 52,9% en 2024.

Los resultados sugieren una evolucion positiva,
en relacién al conocimiento de la Economia Publica,
esto sugiere que los esfuerzos realizados por parte de
los organismos responsables de su difusion han sido
efectivos.

Tabla 2. ;Ha recibido usted apoyo por parte del estado para fortalecer su negocio en los siguientes aspectos?

130

Primera y Segunda Medicion 2023 2024
Numérico Porcentaje = Numérico Porcentaje
Capacitacion 135 30% 90 20%
Facilidad en cuanto a tramites 45 10% 55 12,2%
No se ha recibido apoyo 225 50% 25 5,6%
Fuentes de Financiamiento 45 10% 280 62,2%
Total 30 100 54 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Apoyo del estado para fortalecer el negocio
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Figura 2. jHa recibido apoyo del estado para fortalecer su negocio? (2023-2024)
Fuente: Elaboracion propia

Analisis de Resultados

La percepcion de apoyo, en cuanto a capacitacion
ha tenido una reduccién de 10 puntos porcentuales
entre 2023 y 2024, en 2023 un 30% de las
encuestadas, indicaron haber recibido apoyo por
parte de organismos gubernamentales en cuanto a
capacitacién, sin embargo, en 2024 solamente un
20% afirman haber tenido apoyo gubernamental en
lo que a programas de capacitacion se refiere.

De manera complementaria al levantamiento
de informacién mediante encuestas, se entrevistd
a varias consultadas, quienes afirman haberse
acercado a instituciones gubernamentales para
solicitar informacién sobre planes de capacitacion
publicados en las péginas institucionales de esos
organismos, pero no recibieron respuesta, dentro
del presente estudio para confirmar la opinién de
las consultadas, el equipo encargado de realizar el
segundo levantamiento de informacién, intentd
mantener un acercamiento con instituciones como
el MIES, para obtener informacion sobre planes
de capacitacion vigentes, sin embargo, tampoco se
recibi6 informacion al respecto.

Con respecto al apoyo, para gestionar tramites

ha
enteramente representativa, sin embargo, un 10%
de las consultadas afirman haber recibido apoyo
en cuanto a tramitologia en 2023, mientras que, en

burocraticos no existido wuna variacién

2024 el indicador tuvo un leve incremento a 12,2%.

La opinién de no haber recibido apoyo de ningin
tipo se ha reducido considerablemente, en 2023 un
50% de las consultadas afirmaron no haber recibido
ningn apoyo por parte del estado, esa percepcion en
el afio 2024 se ha reducido a un 5,6%.

Las consultadas afirman que el mayor apoyo
recibido por parte del estado se ve reflejado en
mecanismos de financiacién a sus negocios, en 2023
el indicador apenas ascendia a un 10%, en 2024, la
percepcién de apoyo en relacion con la otorgacion de
créditos responde a un 62,2%.

Al indagar sobre las respuestas de las consultadas,
afirman haber recibido créditos por parte de
instituciones como BAN Ecuador, BIESS, Banco
Pacifico, entre otros, sin embargo, afirman haber
pasado por un proceso de calificacion crediticia,
donde demostraron los ingresos que perciben tanto
por su actividad econdémica, como también por otras
fuentes de ingresos.

Tabla 3. ;Ha recibido usted apoyo por parte del sector privado para fortalecer
su negocio en los siguientes aspectos?

Primera y Segunda Medicion 2023 2024
Numérico Porcentaje Numérico Porcentaje
Capacitacion 112 24,89% 85 18,9%
Facilidad en cuanto a tramites 67 14,89% 60 13,30%
No se ha recibido apoyo 203 45,11% 40 8,9%
Fuentes de Financiamiento 68 15,11% 265 58,9%
Total 450 100% 450 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Apoyo del sector privado para fortalecer el negocio
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Facilidad en cuanto a tramitesNo se ha recibido apoyo Fuentes de Financiamiento
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Figura 3. jHa recibido apoyo de organismos privados para fortalecer su negocio? (2023-2024)
Fuente: Elaboracion propia

Analisis de Resultados

La percepcién de apoyo, en cuanto a capacitacion
ha tenido una reduccién de seis puntos porcentuales
entre 2023 y 2024, en 2023 un 24,89% de las
encuestadas, indicaron haber recibido apoyo
por parte de organismos privados en cuanto a
capacitacién, sin embargo, en 2024 solamente un
18,9% afirman haber tenido apoyo gubernamental en
lo que a programas de capacitacion se refiere.

Las consultadas indican que, en relacion al
apoyo para gestionar tramites burocraticos, no ha
existido una variacién enteramente representativa,
sin embargo, un 14,89% de las consultadas afirman
haber recibido apoyo en cuanto a tramitologia en
2023, mientras que, en 2024 el indicador tuvo un
leve incremento a 13,3%.

La opinién de no haber recibido apoyo de ningtin

tipo se ha reducido considerablemente, en 2023
un 45,11% de las consultadas afirmaron no haber
recibido ningin apoyo por parte del estado, esa
percepcion en el afio 2024 se ha reducido a un 8,9%.
Las consultadas afirman que el mayor apoyo
recibido por parte del sector privado se ve reflejado
en mecanismos de financiacion a sus negocios, en
2023 el indicador apenas ascendia a un 15,11%, en

2024, la percepcion de apoyo en cuanto a otorgacion
de créditos responde a un 58,9%.

Al contrastar la informacion proporcionada
por las consultadas, se reafirma lo que senala
el boletin de prensa de la Asociacion de Bancos
Privados, ASOBANCA, (2023), en el cual se destaca
el compromiso de los bancos privados en Ecuador
para promover la inclusién financiera de las mujeres,
evidenciado por el significativo apoyo crediticio
brindado a emprendedoras. Se resalta que las
mujeres representan una parte importante de los
clientes bancarios, recibiendo un alto volumen de
microcréditos y ocupando un porcentaje significativo
de cargos de liderazgo en las entidades financieras.
Ademas, se menciona que el crédito otorgado a las
mujeres tiene un impacto positivo en la economia
familiar y social, promoviendo el empoderamiento y
el desarrollo personal.

Se estableci6 contacto con la institucién, con la
finalidad de obtener informaciéon acerca del monto
total de productos crediticios ubicados en la ciudad
de Quito, sin embargo, la institucion nos supo
manifestar que esa informaciéon la maneja cada
institucién financiera.

Tabla 4. ;Conoce usted productos crediticios enfocados a potenciar
el emprendimiento de mujeres emprendedoras?

Primera y Segunda Medicion 2023 2024
Numérico Porcentaje Numérico Porcentaje
Si, me beneficié de el. 45 10% 110 24,40%
No, desconozco por completo 305 67,78% 220 48,90%
Si, pero no me he beneficiado de él. 100 22.22% 120 26,70%
Total 450 100% 450 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Conocimiento de productos crediticios para mujeres emprendedoras
J0F 67.78% 2023
- 2024

Si, me beneficié de él

No, desconozco por completo
Categorias

Si. pero no me he beneficiado de €l

Figura 4. Conocimiento de productos crediticios para mujeres emprendedoras (2023-2024)
Fuente: Elaboracion propia

Analisis de Resultados

Los resultados sugieren una mejora en el
conocimiento y el acceso a productos crediticios
para mujeres emprendedoras entre 2023 y 2024. Se
observa un aumento significativo en las beneficiarias
y una reduccion en el desconocimiento completo de
estos productos. Sin embargo, sigue existiendo un
grupo considerable que, aunque conoce los productos,
no se ha beneficiado de ellos, lo que sugiere la
necesidad de seguir trabajando en la accesibilidad y

adecuacion de estos productos para satisfacer mejor
las necesidades de las emprendedoras.

Al momento de recopilar mayor informacion
acerca de las respuestas de las encuestadas, se
evidencia que muchas mujeres, que incluso han
accedido a estos productos crediticios, consideraban
haber accedido a un producto crediticio normal y
no a un producto enfocado a disminuir brechas de
género entre hombres y mujeres.

Tabla 5. ;Considera usted que su condicién de mujer le ha
permitido obtener beneficios para potenciar su negocio?

Primera y Segunda Medicion 2023 2024
Numérico Porcentaje = Numérico Porcentaje
Si 180 40% 215 47,80%
No 270 60% 235 52,20%
Total 450 100% 450 100%

Fuente: Elaboracion propia

:Considera usted que su condicion de mujer le ha permitido obtener beneficios para potenciar su negocio?
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Figura 5. Condicion de mujer frente al posicionamiento del negocio (2023-2024)
Fuente: Elaboracion propia
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Analisis de Resultados

En el afio 2023, un 40% de las consultadas afirma
que su condicién de mujer le ha permitido potenciar
su negocio, mientras que un 60% de las participantes
en el levantamiento de la informacion afirman que
su condicién de mujer no les ha sido til para sacar
adelante su actividad econémica.

En 2024 la percepciéon de las consultadas varia
en porcentaje, aunque la mayoria de encuestadas, un
52,50% mantiene la percepcion de que su condicion
de mujer no le ha servido de ayuda para potenciar
su negocio, mientras que un 47,80% asegura que su

condiciéon de mujer si ha incidido de manera positiva
para sacar adelante su actividad econémica.

Los resultados ilustran una tendencia positiva
en la percepcion de las mujeres sobre los beneficios
obtenidos por su condicién en el &mbito empresarial
entre 2023 y 2024. Hay un incremento sostenido en
el nimero de mujeres que sienten que su condicién
les ha permitido obtener beneficios y una reduccion
en las que no lo consideran asi. Esto sugiere un
impacto positivo de las politicas y programas de
apoyo especificos para mujeres emprendedoras,
que ademds brinda una sensacién de seguridad y
empoderamiento ante su condicion.

Tabla 6. Analisis de Correlacion: Primera medicion

2023

- PREGUNTA_1 PREGUNTA_2 PREGUNTA_3 PREGUNTA_4 PREGUNTA_S
PREGUNTA_1 1.00000000 0.4240294 04574759 0.07054947 0.2932861
PREGUNTA_2 042402935 1.0000000 06143564 0.16831351 Q2707316
PREGUNTA_3 045747586 0.6143564 13000000 012303486 03184996
PREGUNTA_4 0070245947 0.1683135 01230349 100000000 Q1351133
PREGUNTA_S 029325614 0.2707316 0.31549%¢6 013511329 1.0000000

Fuente: Elaboracion propia
Nota: La informacion de la tabla que antecede, corresponde a los datos de la primera medicion, los cuales
han sido ingresados en el programa estadistico R, los datos mas cercanos a 1 sugieren una relacion
correlacional mas fuerte entre preguntas, mientras que los puntajes mas cercanos a cero sugieren una
menor correlaciéon entre preguntas.

|

INTA_4
INTA_S

INTA_1

FPREGUNTA_S

PREGUNTA_Z

PREGUMNTA_1

PREGUNTA_S

PREGUNTA_4

INTA_2
INTA_3

Figura 6. Figura de correlacién primera medicion (2023)
Fuente: Elaboracion propia
Nota: La informacion de la tabla que antecede, corresponde a los datos de la primera medicion, los cuales
han sido ingresados en el programa estadistico R, dentro de la figura podemos observar que existen
cuadriculas con colores mas marcados que otros, la intensidad del color representa una correlacion mas
fuerte entre preguntas.
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Analisis de Resultados

El anélisis de correlacion sugiere que las
respuestas de las participantes mantienen una
relacion de correlacion mas fuerte entre las preguntas
referentes al conocimiento de la politica pablica y el
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acceso a ayudas mediante el sector publico y privado,
mientras que las respuestas proporcionadas en
relacion a las preguntas cuatro y cinco mantienen
una correlacion débil entre si.

Tabla 6. Analisis de Correlacion: Primera mediciéon

2024

“ PREGUNTA_1 PREGUNTA_2 PREGUNTA_3 PREGUNTA 4 PREGUNTA_S
PREGUNTA_1 1.0000000 03933287 03232327 0.1069709 0.2799722
PREGUNTA_2 03933297 1.0000000 0.3675299 0.2379060 0.2246862
PREGUNTA_3 03232327 03675298 1.0000000 02072473 0.2269687
PREGUNTA 4 0.1089709 0.2379060 02072473 1.0000000 0.2299072
PREGUNTA_S 02789722 0.2246862 0.2260687 0.2200072 1.0000000

Fuente: Elaboracion propia
Nota: La informacion de la tabla que antecede, corresponde a los datos de la primera medicién, los cuales
han sido ingresados en el programa estadistico R, dentro de la figura podemos observar que existen
cuadriculas con colores mas marcados que otros, La intensidad del color representa una correlacién mas
fuerte entre preguntas.
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INTA_D
INTA_1
INTA_2

Figura 7. Figura de correlacién primera medicién (2024)
Fuente: Elaboracion propia
Nota: La informacién de la tabla que antecede, corresponde a los datos de la primera medicién, los cuales
han sido ingresados en el programa estadistico R, dentro de la figura podemos observar que existen
cuadriculas con colores mas marcados que otros, la marcacién de colores representa una correlacion mas
fuerte entre preguntas.

Analisis de Resultados

El analisis de correlacion sugiere que las
respuestas de las participantes mantienen una
correlacidon més fuerte entre las preguntas referentes
al conocimiento de la politica publica y el acceso a
ayudas mediante el sector pablico y privado, mientras
que las respuestas proporcionadas en relacion a las

preguntas cuatro y cinco mantienen una correlacion
débil entre si.

IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

Useche, Pereira, & Barragan, (2021) concluyen
que a partir de la pandemia en el Ecuador existe
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una transformacion digital, la cual trasciende
y se mantiene de manera definitiva, en aquel
contexto se aborda la importancia de combatir la
precariedad del trabajo femenino, y para ello uno de
los mecanismos es la creacion de politicas publicas
que regulen mediante una normativa el trabajo de
la mujer para que se desarrolle bajo condiciones de
igualdad, concluye ademaés que el estado ha generado
iniciativas de varias indoles con la finalidad de generar
emprendimiento en todas sus formas, por lo que se
torna necesaria la aplicacion de nuevos estudios que
permitan determinar el grado de funcionalidad de las
politicas implementadas por el estado para fomentar
el emprendimiento.

Los resultados de la investigacion desarrollada
por Saavedra, Bricefio, & Velasquez (2022) reflejan
que la mayor participacion de la mujer en materia
de emprendimiento se da en actividades referentes
al sector financiero, administrativo, educativo y
de consumo, el estudio evidencia también que
los sectores con mayor participacion de la mujer
en los emprendimientos de la ciudad de Quito se
alinea principalmente a sectores como servicios y
alimentacién, estos resultados se contrastan con
los de Delgado, (2020) quien sostiene que el mayor
indice de desempleo femenino se da en mujeres
entre dieciocho a veintinueve afios, el cual en cifras
porcentuales asciende a un 11,9% a diferencia de la
poblacién masculina, que del mismo grupo etario
es unicamente del 7,2%, lo cual sugiere que los
esfuerzos del estado deben centrarse en eliminar la
brecha identificada.

Chiriboga (2023) aborda la realidad de la
poblaciéon femenina del noroeste de Guayaquil, en
donde a causa de problemas estructurales como los
asentamientos irregulares, la densidad poblacional
de la zona, el analfabetismo y la pobreza extrema,
muchas madres dejan a sus hijos al cuidado de
terceros para salir a buscar el sustento de su hogar,
muchas de estas mujeres realizan actividades
de emprendimiento por necesidad, actividades
econdmicas desarrolladas de manera informal. El
estudio resalta ademas la condicién de vulnerabilidad
que atraviesan las mujeres en relacion a los hombres,
la autora sostiene que no basta implementar politicas
publicas y normativas que favorezcan a la mujer,
es necesario que se dé un adecuado seguimiento
a estas politicas y que a la par de ello se establezca
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dentro de la Ley de Contratacion Publica, politicas de
accion afirmativa que contribuyan a que los negocios
liderados por mujeres tengan mayores oportunidades
al momento de participar en el sistema de compras
publicas.

Chavez (2020) en los
investigacion sostiene que las mujeres en la ciudad de
Portoviejo, cursan estudios de tercer nivel en mayor
proporcion que los hombres de la localidad, sin
embargo, los negocios de la localidad son manejados
en mayor proporcion por la poblacion masculina, un

resultados de su

47% de negocios es manejado por mujeres, el autor
también concluye que la tasa de desempleo es mayor
en las mujeres.

Pinargote (2023) realiz6 un estudio cuantitativo
a trescientas ochenta y cuatro personas de la zona
cuatro, en el cual en los principales resultados que
se presentan se puede destacar principalmente
que el 58% de los encuestados, afirma que existe
una division de roles entre hombre y mujer, por
otro lado, el 61% de los consultados afirma que las
oportunidades laborales entre hombre y mujer son
las mismas, un 19% de personas afirma que existen
barreras para que la mujer asuma puestos directivos,
mientras que el 57% afirma que en su entorno
laboral existe una sensibilizacion en cuanto a temas
de género, mientras que en un porcentaje similar
los encuestados afirman desconocer sobre politicas
ptblicas en favor de la mujer, estas cifras mantienen
cierta relacion a las obtenidas en el presente estudio,
donde los resultados evidencian que apenas el 21%
de las encuestadas afirman conocer acerca de la Ley
de Economia Violeta.

El estudio desarrollado por Ordénez, Useche, &
Ruiz (2022) determina que la mayoria de actividades
econdmicas que han recibido impulso por parte de
organismos gubernamentales han sido exitosas, asi
como también sefala que el financiamiento recibido
ha provenido del sector publico como privado,
los resultados de los autores no coinciden con los
resultados a los cuales llegd el presente estudio
con la primera medicion, que fue realizada en una
temporalidad similar, sin embargo, los resultados
concuerdan con la evolucién que registra el presente
estudio con la segunda medicion realizada.

Conclusiones
El desarrollo del presente estudio, permitio



identificar un importante avance en cuanto al
acceso al que tienen las mujeres para potenciar
sus emprendimientos referentes a las fuentes de
financiamiento de la banca puablica y privada, lo
que permite concluir que la economia violeta como
politica publica ha tenido una implicacién positiva en
relacion a los afios 2023 y 2024.

El conocimiento de las beneficiarias en relacion a
la politica publica tiene una correlacion directa con
el acceso a fuentes de financiamiento y capacitacion,
por lo que se considera fundamental que la academia
conjuntamente con los organismos responsables de la
ejecucion de esta politica de estado sumen esfuerzos
en el desarrollo de procesos de difusion en relacion
a los aspectos que engloba la normativa creada con
la finalidad de cerrar las brechas de desigualdad atin
existentes entre géneros.

Es fundamental
microemprendimientos

incentivar a los
liderados por mujeres
que formalicen sus actividades econdmicas, los
productos crediticios impulsados tanto por el sector
publico, como por el sector privado, de acuerdo a
lo evidenciado en el levantamiento de informacion
realizado, se puede concluir que estos beneficios estan
a disponibilidad de la colectividad, pero dentro de los
requisitos a los cuales se puede acceder al beneficio
es mantener un Registro Unico de Contribuyentes
vigente, conjuntamente con la presentaciéon de
declaraciones de impuestos que avalen el desarrollo
de la actividad econémica.

Se ha investigado acerca de todos los mecanismos
utilizados por el estado para generar una politica
publica de género que permita cerrar brechas de
desigualdad, atn vigentes en la sociedad, dentro
del proceso investigativo, se evidencia, que si bien
es cierto, se encuentra vigente la Ley Orgénica para
Impulsar a Economia Violeta, la misma no esta
enfocada a generar facilidades y beneficios a las
actividades emprendedoras lideradas por mujeres,
mas bien el objetivo de esta normativa se enfoca a
asegurar que el trabajo en relacion de dependencia se
desarrolle en un ambiente de equidad y respeto hacia
los derechos de la mujer, como profesional, madre,
directiva, entre otras, en relacion de dependencia,
por ello, dentro de las nuevas lineas de investigacion
que surgen de este analisis, estd generar espacios
de investigacion, para medir la implicaciéon de la
normativa en la percepcion de bienestar de la mujer
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trabajadora de la ciudad de Quito.

Sin lugar a dudas, la academia desempefia
un papel esencial en la promociéon del bienestar
colectivo y, en particular, en el empoderamiento de
las mujeres. En este sentido, uno de los principales
hallazgos de este estudio es la necesidad de fortalecer
las actividades y proyectos de vinculacion con
la sociedad, orientados a difundir el alcance de
la normativa vigente y los productos crediticios
actualmente disponibles en el sistema financiero.
Asimismo, se resalta la importancia de implementar
programas de capacitacion dirigidos a mujeres
emprendedoras, enfocados en métodos de costeo,
finanzas personales, nociones bésicas de tributacion
y, especialmente, en el reconocimiento y ejercicio
de sus derechos fundamentales. Estas acciones

contribuirian al desarrollo de conocimientos
que
sostenibilidad de los emprendimientos liderados por

mujeres.

especificos fortalezcan la autonomia y
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