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Resumen: El trabajo minero es de alto riesgo, no solo para la salud fisica de sus trabajadores, sino que
especialmente para la salud mental de los mismos. La presente investigacién obedece a una revision sistematica,
teniendo como objetivo analizar el impacto en la salud mental y el bienestar psicologico de los trabajadores mineros
en el marco de su actividad laboral. El analisis de los articulos cientificos se realizé segun la Declaracion PRISMA,
considerando metabuscadores y base de datos cientificas como: Redib, Doaj, Redalyc, Dialnet, SCiELO, Scopus,
Ebsco y Pubmed. Debido a que las investigaciones sobre la relacién entre salud mental y trabajadores mineros en
espafiol resultan ser escasas, en general los articulos seleccionados son abordados desde el idioma inglés. Los
resultados obtenidos advierten que el trabajo minero impacta de manera silenciosa pero directa en la salud mental
y bienestar psicoldgico de sus trabajadores, especialmente considerando la prevalencia en trastornos de ansiedad,
depresion y estrés ocupacional, generado principalmente por el aislamiento social y las tensiones en la conciliacién
trabajo- familia debido a los turnos de trabajo (FIFO- DIDO). Dentro de las principales sintomatologias se encuentran
el agotamiento laboral, la angustia psicoldgica, los trastornos del suefio, el abuso de alcohol, la despersonalizacion
y las ideaciones suicidas, las que generan conductas de riesgo en el desarrollo de sus tareas y de sus compafieros
de trabajo.

Palabras clave: Mineria; trabajadores mineros; salud mental; bienestar psicolégico; impacto psicolégico.

MENTAL HEALTH AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN
MINING WORKERS. A SYSTEMATIC REVIEW

Abstract: Mining work is high risk, not only for the physical health of its workers, but especially for their mental
health. This research is based on a systematic review, with the objective of analyzing the impact on the mental
health and psychological well-being of mining workers in the framework of their work activity. The analysis of the
scientific articles was carried out according to the PRISMA Declaration, considering metasearch engines and scientific
databases such as: Redib, Doaj, Redalyc, Dialnet, SciELO, Scopus, Ebsco and Pubmed. Because research on the
relationship between mental health and mining workers in Spanish turns out to be scarce, in general the selected
articles are approached from the English language. The results obtained warn that mining work has a silent but
direct impact on the mental health and psychological well-being of its workers, especially considering the prevalence
of anxiety disorders, depression and occupational stress, generated mainly by social isolation and tensions in the
workplace work-family reconciliation due to work shifts (FIFO-DIDO). Among the main symptoms are job exhaustion,
psychological anguish, sleep disorders, alcohol abuse, depersonalization and suicidal ideation, which generate risk
behaviors in the development of their tasks and their co-workers.

Keyword: Mining; mine workers; mental health; psychological well-being; psychological impact; systematic
review.




INTRODUCCION

Esta investigacion estd enfocada en conocer el
impacto en la salud mental de los trabajadores
mineros, entendiéndose por trabajadores mineros,
aquella fuerza laboral encargada de la extraccion
del mineral, transporte y drenaje del mismo, es
decir, operarios y mantenedores de las distintas
faenas mineras a nivel internacional a cielo abierto
0 subterranea.

En base a una revisién sistematica, el articulo
busca analizar las consecuencias psicoldgicas de
la actividad extractiva en sus trabajadores. Los
articulos considerados para la presente revision
obedecen a investigaciones empiricas bajo enfoques
cuantitativos como cualitativos. En el caso en
particular de Hispanoamérica, las investigaciones
sobre la relacion entre salud mental y el trabajo
minero resultan escasos, mientras que en el ambito
internacional existe suficiente evidencia que permite
darcuentade dicharelacién, especialmente en paises
como Australia, Canada, Estados Unidos y China. En
consecuencia, la totalidad de los articulos cientificos
considerados para la presente investigacion,
han sido publicados en inglés, desprendiéndose
inicialmente de base de datos como: Redib, Doaj,
Redalyc, Dialnet, SciELO, Scopus, Ebsco y Pubmed.
Especialmente estas tres ultimas, nos han permitido
otorgar una mayor consistencia a la presente
revisién, delimitando la unidad de anélisis en 25
articulos cientificos seleccionados.

Por lo demas, se debe sefialar que las
investigaciones tomadas en consideracion para la
revision se circunscriben al periodo comprendido
entre el afio 2012 y 2021. Para los hallazgos, se
ha empleado el operador booleano AND, desde
las palabras claves: mining workers (trabajadores
mineros), miners (mineros), mental health (salud
mental), psychological impact (impacto psicol6gico)
y psychological well-being (bienestar psicoldgico).

La salud mental de los trabajadores como
punto de inflexion

Las diferencias al interior del &mbito minero son tan
dispares como abismantes si se compara la realidad
de los trabajadores de la pequefia, mediana y gran
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mineria; de cielo abierto y subterrdnea o de la
mineria metalica y no metalica. En si, las condiciones
laborales y organizacién del trabajo especialmente
en la denominada “gran mineria’, la cual se
caracteriza por realizar grandes explotaciones de
minerales, como el cobre, oro, plata y otros.
Principalmente se encuentran a cargo de grandes
empresas transnacionales, las cuales tienen un
volumen de inversion, tecnologia y produccion
superior a lo generado por la mediana y pequefia
mineria, proporcionando cierta estabilidad laboral
y econdmica para sus trabajadores. No obstante,
a partir de la investigacion titulada “Tradiciones,
trayectorias y representaciones de la movilidad social
en el mundo obrero minero en el desierto chileno”
(Gamero, 2021) es posible observar el impacto en
la salud de los trabajadores como consecuencia del
trabajo en el sector minero en general, advertido
a través del estado de la cuestion sobre “estudios
mineros latinoamericanos” desde finales de los afios
setenta a la actualidad.

Al respecto, dicha investigacion establece a partir
del andlisis detallado de una serie de documentos
relacionados con la mineria y sus trabajadores, que
la produccién cientifica a lo largo de estos afios ha
estado centrada en seis esferas de conocimiento
a saber: 1) el sindicalismo, la accién colectiva
y la resistencia obrera en los enclaves mineros;
2) las transformaciones, avances y retrocesos
macroeconomicos vinculados a la productividad
minera; 3) los impactos socio ambientales asociados
al desarrollo de proyectos mineros a gran escala; 4)
la flexibilidad laboral, tercerizacién y subcontratacion
en el contexto de privatizacion; 5) los estudios sobre
género, masculinidades e inclusion de la mujer en el
ambito minero y 6) los riesgos del trabajo minero y
consecuencias en la salud del trabajador.

A partir de este Ultimo punto, queda evidenciado que
los distintos estudios se relacionan especialmente
con la salud fisica de los trabajadores. A saber, en
una mina las principales vias de exposicion son
las particulas de polvo transportadas por el aire, la
contaminacion del agua por residuos del relave o
suelos contaminados con productos quimicos (Mejia
et al., 1999; Gasca Alvarez, 2000; Valencia Bacca y
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Mufioz Robayo, 2004; Ramirez, 2006; Astete et al.,
2009). Ciertamente esto trae y traido historicamente
consecuencias irreversibles en muchos de los
trabajadores. Debido a la contaminacion por
arsénico y plomo en suelo y en suspension, las
principales afecciones que prevalecen en la salud
de los trabajadores dicen relacion con la silicosis
y la tisis (Gallo y Marquez, 2011). Los pacientes
con silicosis son particularmente susceptibles
a infecciones pulmonares oportunistas como
aspergilosis y tuberculosis. En la actualidad, a
pesar de la realizacion de diferentes estudios, no
existe informacién suficiente sélida que permita
dimensionar las vivencias de los trabajadores
mineros con silicosis en el mundo (Delgado et al.,
2011).

Por otra parte, la ocurrencia de efectos adversos
mediante la toxicidad debido a la exposicién
prolongada al arsénico y el vapor de mercurio, ha
traido como consecuencia en los trabajadores,
ciertas enfermedades como céncer de pulmdn
y vias respiratorias, trastornos respiratorios del
suefio, dermatosis, presion arterial alta y trastornos
reproductivos y problemas cardiovasculares (Garcia-
Goméz y Lopez-Jaramillo, 2007; Aimansa Rodriguez
et al., 2011; Rey de Castro y Rosales- Mayor, 2012;
Idrovo, Rivero-Rubio y Amaya-Castellanos, 2017).
Ciertamente, estos no son los Unicos riesgos a los
cuales se ven expuestos los trabajadores mineros,
ya que la exposiciobn excesiva a la radiacién
solar, humedad, ruido, vibraciones, traumatismos
mecanicos y frecuentes accidentes laborales son
también otros de los problemas que los aquejan
(Osores, Rojas y Manrique, 2012).

No obstante lo anterior, desde la salud ocupacional y
el area de la medicina, existen estudios relacionados
con el trabajo en altura y la denominada hipoxia
(deficiencia de oxigeno en la sangre, células y
tejidos del organismo, con compromiso funcional del
mismo). Al respecto, a partir del libro de los chilenos
Osorio, Siqués y Brito, “Vivir y trabajar en altura”
(2014), se logra reunir y entregar las experiencias
y conocimientos de los investigadores lideres en el
tema de medicina y fisiologia en altura. Entre otros
estudios, se sefiala que las personas que trabajan a
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mas de tres mil metros de altura ya sean trabajadores
de la mineria, funcionarios publicos o el personal
de las Fuerzas Armadas y de Orden, sufren ciertos
riesgos metabdlicos (alteraciones cardiovasculares,
efectos a nivel del pulmén y el cerebro) como factor
de la aclimatacion al trabajo en altura. Entre otras de
las consecuencias se relaciona la exposicion con el
mal agudo de montafia, y la hipertension pulmonar
de altura.

Ademas, la tasa de accidentabilidad e incidencia
de lesiones laborales mortales y no mortales de
los trabajadores del sector minero, da cuenta que
el trabajo en mineria implica un mayor riesgo en
comparacion con otras industrias (Felipe- Blanch
et al., 2014). Entre los principales y mas graves
accidentes se encuentran, aquellos provocados por
el desprendimiento de rocas y derrumbes; accidentes
cuya causa estd asociada a la participacion de
un equipo, maquinaria o transporte de mineral;
accidentes cuya causa inmediata es la proyeccion de
particula u onda expansiva producto a una tronadura;
accidentes cuya causa inmediata corresponde a la
caida de diferentes niveles de altura; accidentes
cuya causa inmediata es la baja concentracion de
oxigeno o la presencia de gases tdxicos; accidentes
cuya causa préxima es el aprisionamiento del cuerpo
0 parte de él, accidentes producto del contacto
con energia eléctrica; accidentes cuyo origen es
la explosién de aparato a presion, acumulaciones
de gases o explosiones generadas por explosivos
excluyendo la tronadura; accidentes causados
por el impacto de algo material a una persona y
accidentes producto del contacto con temperatura
(Sernageomin, 2019; Ospina et al., 2010).

En consecuencia, el estado de la cuestion nos
sefiala por una parte, abundante informacién sobre
las consecuencias fisicas, riesgos y enfermedades
referidas al trabajo en mineria, pero por otra, se
evidencia un vacio o escasez de conocimiento
existente en cuanto a las consecuencias
psicoldgicas que trae consigo el trabajo de
explotacién minera. Esto logra ser el foco de interés
investigativo principal para la realizacion de la
presente investigacion, desde la cual se desprenden
las siguientes preguntas: jEn qué condiciones




desempefian su actividad los trabajadores mineros
a nivel global?. ;Qué repercusiones en su salud
mental trae consigo el trabajo en mineria?. ; Cuél es
el nivel de prevalencia de acuerdo con los trastornos
psicoldgicos y sintomatologias detectadas?.

METODO

El estudio se centra en el uso de un disefio cualitativo
con un alcance descriptivo bajo los parametros del
método PRISMA, teniendo los items de calidad para
la revision sistematica, incluyendo 19 de un total de
27. Los 19 items incluidos fueron los siguientes: 1
(Titulo), 2 (Resumen estructurado), 3 (Justificacion),
4 (Objetivo), 6 (Criterios de elegibilidad), 7 (Fuentes
de informacién), 8 (Busqueda), 9 (Seleccion de los
estudios), 10 (Proceso de extracciéon de datos),
11 (Lista de datos), 16 (Analisis adicionales),
17 (Seleccién de estudios), 18 (Caracteristicas
de los estudios), 20 (Resultados de los estudios
individuales), 21 (Sintesis de los resultados), 23
(Anélisis adicionales), 24 (Resumen de la evidencia),
25 (Limitaciones ) y 26 (Conclusiones). Los items
excluidos fueron los siguientes: 5 (Protocolo y
registro), 12 (Riesgo de sesgo en los estudios
individuales), 13 (Medidas de resumen), 14 (Sintesis
de resultados), 15 y 22 (Riesgo de sesgo entre los
estudios), 19 (Riesgo de sesgo en los estudios) y 27
(Financiacién)

Procedimiento
De manera general se analizan los constructos
mental  health, psychological  well-being 'y

psychological impact en distintas bases de datos
entre las que se encontran: Redib, Redalyc, SciELO,
Scopus, Pubmed y Ebsco. Luego de recopilar y
evaluar una cantidad considerable de articulos
cientificos, debido a que los buscadores Scopus,
Pubmed y Ebsco se adecuan de manera consistente
a la unidad de anélisis, reportando mayor precision
en cuanto a los estudios relacionados con las
categorias construidas, es posible efectuar la
busqueda referida a Mental Health, lo que arroja
un total de 1611 muestras de analisis. Cuando se
investiga lo relacionado a Psychological well- being,
se obtiene 1705 muestras. En tanto, al focalizarnos
en Psychological impact, las bases de datos nos
arrojan 611 muestras. Lo anteriormente sefialado, es

Marcelo Gamero-Aliaga, salud mental y bienestar psicolégico ——

posible apreciarlo en la tabla 1.

Términos de busqueda

Una vez realizada la busqueda de los términos, se
comienza a utilizar filtros especificos de acuerdo
a ciertos criterios de inclusion y exclusion. Como
criterios de inclusion se incorporan aquellos
articulos cientificos completos en inglés, publicados
entre el afio 2012 y 2021. Estos deben estar
relacionados con el area de la psicologia, trabajo
minero y/o la salud en general. Se considera que
posean el titulo, resumen o palabras claves, asi
como algunas categorias conjugadas entre si como
por mineria/ mineros/ trabajadores mineros y salud
mental/ bienestar psicolégico/depresion/ansiedad/
estrés. Se enfoca en trabajadores de operaciones
0 mantenedores mineros. Metodolégicamente se da
prioridad a disefios cuantitativos y cualitativos, asi
como que fuesen parte de revisiones sistematicas,
metaanalisis o metasintesis. Como criterios de
exclusion se descartan ensayos, conferencias,
noticias, publicaciones periédicas o libros que
no fueran en inglés y que se relacionaran con la
psicologia, trabajo minero y/o la salud. Asi mismo
se exceptlan articulos cientificos no completos y
con afio de publicacién inferior al 2012. Se eliminan
articulos que contenian en el titulo, resumen o
palabras claves, algunas de categorias conjugadas
entre si (mineria/ mineros/ trabajadores mineros
y salud mental/ bienestar psicolégico/depresion/
ansiedad/estrés), que estuvieran enfocados en
profesionales, gerencia, administrativos mineros
y que no obedecieran a enfoques metodologicos
cuantitativos y cualitativos, o no correspondan a
revisiones sistematicas, metaanalisis o metasintesis.
Asi, una vez establecidos los estudios y teniendo en
cuenta los criterios de inclusion y exclusién, han sido
implementados filtros especificos donde el concepto
de Mental Health arroja 51 muestras de anélisis,
Psychological well- being obtiene un total de 58
muestras y Psychological impact concluye con 28
muestras de analisis.

Unidad de anélisis

Luego de analizar los articulos cientificos en
profundidad, se procede al cribado definitivo
considerando criterios de pertinencia especifica
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a la investigacion. Para una mayor precision, se
consider¢ la articulaciéon con el booleano AND en
conjugacion transversal con el concepto de mining,
mining workers y miners, lo cual otorgd mayor
efectividad en la busqueda. Respecto a las palabras
claves, la distribucion ha sido la siguiente: Mental
Health: Scopus (0,82 %), Pubmed (1,07 %), Ebsco
(1,17 %). Psychological well-being: Scopus (0,28 %),
Pubmed (0,35 %), Ebsco (1,37 %). Psychological
impact: Scopus (0,24 %), Pubmed (1,74 %), Ebsco
(1,30 %). En resumen, desde un principio se obtiene
una muestra de analisis de 3.927 de las cuales se
excluyen 3902, resultando un total de 25 articulos
definitivos relevados (0,64 % del nimero inicial).
A partir de esto, se puede sefialar que de los 25
articulos cientificos en analisis, veintidés estudios
obedecen a un enfoque cuantitativo desde estudios
transversales y tres estudios cualitativos, de los que
uno es de alcance exploratorio y dos descriptivos.

RESULTADOS
Los estudios se han realizado sobre una muestra
total de 45.408 trabajadores mineros, entre 20
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y 52 afios de edad, con una media de 38 afios.
Las empresas mineras a las cuales pertenecen,
explotan a cielo abierto o de manera subterranea
especialmente el carbdn, seguido por el hierro,
cobre, oro, zinc, mercurio y estafio, entre otras. La
revision sistematica nos permite constatar que dentro
de los estudios seleccionados, se desprende la
aplicacion de los distinta técnicas e instrumentos de
investigacion. No obstante, se puede establecer que
mayoritariamente se utiliza un enfoque cuantitativo
mediante encuestas transversales y cualitativas con
entrevistas semiestructuradas. Las investigaciones
se concentran investigaciones desde rincones del
mundo, potenciales en la extraccién de minerales
en tres continentes: Oceania, Asia y América.
Debido a que Australia y China son los méas grandes
productores de carbdn del mundo, en dichos paises
se encontraron los principales hallazgos. En este
sentido y de acuerdo a lo que se aprecia en la
tabla 2, 12 de los articulos cientificos estuvieron
circunscritos a la realidad minera de Australia, 10 a
la China, 1 a la de Estados Unidos, 1 a la de la India
y 1 vinculada a la realidad minera de Peru- Bolivia-
Chile.

Tabla 1. Analisis de busqueda segun diagrama de flujo.
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NUMERO DE REGISTRO KUMERO DE ARTICULOS CON FILTROS CRIBADO DEFINITIVO
Mantal health (Salud mental) Ioena Evpadol, fecha de 20152021 Mental health
SCOPUS =872 Areas: Picologia, Saiud, Trabep mineo SCOPUS s
FUBMED n= 488 Paisestontingnte Austrilis, Ching, india, Estaidos Linidos, América de sur PLBMED =8
EBSCO 1T Mental health EBSCO =2
5COPUS
PUBMED
EBSCO
KUMERO DE ARTICULOS GON FILTROS
NUMERC DE REGISTRO Idioma Imgiés, focha de 2012-2021 CRIBADO DEFINITIVO
well-being (B Amas: Pyicalogia, Saud, Trebap minorm Psychalogical well-being
SCOPUS = 1058 Fulsesicontnante: Australia, Chine, india, Estacos Unidos, América del sur SCOPUS k|

PUEMED n=&74
EBSCO =73

NUMERD DE REGISTRO
Psychological impact (Impacto psicolégico)
SCOPUS =410
PUBMED =118
ERecO na 77

Psychological well-being
SCOPUS a2y
PUBMED =20
EBSCO -3

NUMEROD DE ARTICULOS CON FILTROS
Igioma Ingés. focha de 20122021
Areaa: Pyicologia. Sehud. Trabap minora

Paissuioontinents: Australla, Ching, india, Estacos Unicon, Amdrica del sur

Psychological impact
scoPus =17
PUBMED =7
EBSCO ]

EXCLUIDOS 3902

TOTAL ARTICULDS RELEVADDS 28

FUBMED =2
EBSCO 1

CRIBADO DEFINITIVO

Psychological impact
SCOPUS 1
PUSMED =2
E85C0 =1




Tabla 2. Analisis de los articulos sobre salud mental y bienestar psicolégico de trabajadores mineros.
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ID Autor/aio Titulo Pais Base de Técnica Muestra Resultados Relevantes
Datos

1 Considine The contribution of Australia Scopus  Encuesta 1457 Los niveles de angustia
etal. individual, social and transversal psicolégica dentro de
(2017) work characteristics esta muestra fueron

to employee mental significativamente mas
health in a coal altos en comparacion
mining industry con una muestra
population. comunitaria de

australianos empleados.

2 McPhedran Suicide among Australia Scopus  Encuesta 218 La evidencia sefiala que
y De Leo miners in transversal en Australia, los mineros
(2013) Queensland, se enfrentan a un mayor

Australia: A riesgo de suicidio en
comparative analysis relacion con la poblacion
of demographics, en general, pero hay
Psychiatric  history, muy pocos datos
And stressful life empiricos  disponibles
events. para respaldar esta
propuesta. EI estudio
proporciona datos
unicos sobre mineros
varones que murieron
por suicidio. Los mineros
tenian significativamente
mas probabilidades
que los hombres de
otras ocupaciones de
haber  experimentado
problemas de relacion
antes de su muerte.

3 McPhedran Relationship Quality, Australia Scopus Encuesta 375 Se ha sugerido que
y De Leo Work-Family Stress, transversal los trabajadores de la
(2014) and Mental Health industria minera pueden

Among Australian ser mas propensos

Male Mining Industry que los trabajadores

Employees. de otras ocupaciones a
experimentar problemas
de relacion y estrés
entre el trabajo y la
familia.

4 James et Factors associated Australia Scopus  Encuesta 3056 Estos hallazgos
al. (2020) with  patterns  of transversal resaltan los desafios

psychological
distress, alcohol use
and social network
among Australian
mineworkers.

que enfrenta el sector
minero con respecto al
bienestar psicolégico de
sus empleados.
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5 Miller et al.
(2019)

6 Tynanetal.
(2018)

7 Bowers et
al. (2018)

8 Tynanetal.
(2016)

9 Jameset
al. (2018)

10 Salas etal.
(2015)

198

I A Volumen 6, N° 011, julio a diciembre 2022. pp. 192 - 207.

UNEMI

Depression,
suicide risk, and
workplace  bullying:
a comparative study
of fly-in, fly-out and
residential resource
workers in Australia.

Feasibility and
acceptability of
strategies to address
mental health and

mental ill-health in the
Australian coal mining
industry.

Psychological
distress in remote
mining and
construction workers
in Australia.

Help-seeking for
mental health
problems by

employees in the

Australian Mining
Industry.
Correlates of

psychological
distress among
workers in the mining

industry in remote
Australia:  Evidence
from a multi-site

cross-sectional
survey.

Working conditions,
workplace violence
and psychological
distress in Andean
miners: a  cross-
sectional study in
three countries.

Australia

Australia

Australia

Australia

Australia

Bolivia,
Chile 'y
Peru

Scopus

PUBmed

Ebsco

Ebsco

Scopus

PUBmed

Encuesta 751
transversal

Encuesta 1275
transversal

Encuesta transversal 1124
Encuesta 1457
transversal

Encuesta 1799
transversal

Encuesta 490
transversal

Los resultados
demostraron que
la depresion y la
desesperanza  fueron
significativamente
mayores en los
trabajadores
residenciales que en los
trabajadores FIFO.

Los resultados sefialan
que los participantes
confian mas en
poder identificar a un
compafero de trabajo
que padecia problemas
de salud mental.

Los factores estresantes
informados con mayor
frecuencia fueron la falta
de eventos especiales
(86 %), los problemas
de relacion con  sus
compafieros (68 %), el
estrés financiero (62 %),
las listas de turnos (62 %)
y el aislamiento social (60
%).

El estudio examin6 el
comportamiento de
busqueda de ayuda para
los problemas de salud
mental de los empleados
en la industria minera.

Los niveles de malestar
psicoldgico de moderado
a muy alto fueron
significativamente mas
altos en esta muestra
(44,4 %) en comparacion
con la poblacién general
(27,2 %).

La  prevalencia de
malestar psicoldgico fue
del 82 % en los mineros
cooperativos bolivianos,
del 29 % en los mineros
formales peruanos y del
22 % en los mineros
informales chilenos




11 Liuvetal
(2014)

12 Dengetal.
(2017)

13 Yuyli
(2020)

14 Luetal
(2020)

Prevalence and
Associated Factors
of Depressive
Symptoms
among Chinese
Underground  Coal
Miners.

Musculoskeletal
disorders, personality
traits, psychological
distress, and
accident proneness
of Chinese coal
miners.

Work-family  conflict
and mental health
among Chinese
underground
coal miners: the
moderating role of
psychological capital.

The Status of
Occupational
Burnout and Its
Influence on the
Psychological Health
of Factory Workers
and Miners in
Wulumugi, China.

China
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transversal
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Se establecio la
prevalencia de sintomas
depresivos 'y explord
los factores asociados
a dichos sintomas entre
los mineros de carbén
subterraneos chinos.
Los hallazgos muestran
que la mayoria de los

mineros de carbén
subterraneos chinos
sufren sintomas

depresivos graves.

El aumento de Ila

edad laboral de los
mineros se relaciono
con un aumento
de los trastornos

musculoesqueléticos y
la angustia psicoldgica.

El conflicto entre el
trabajo y la familia
entre los mineros
subterraneos del carbon
no solo conduce a sus
trastornos mentales,
sino que también puede
causar accidentes en el
carbon.

El porcentaje de
trabajadores mineros
que sufrian desgaste
ocupacional fue del
85,98 % y problemas de
salud psicolégica fue del
38,27 %. Los resultados
mostraron que sexo,
nivel educativo, titulo
profesional, horario
de trabajo, ingreso
mensual, hipertension
arterial, edad, afos
de trabajo, polvo de
asbesto, el benceno
y el agotamiento
ocupacional  afectaron
la salud psicolégica de
los trabajadores de las
fabricas y los mineros.
Los trabajadores
mineros tenian altos
niveles de agotamiento
ocupacional.




Revista

15 Lietal
(2021)
16 Luetal.
(2020)
17 Liuetal.
(2018)
18 Lietal
(2014)

200

I A Volumen 6, N° 011, julio a diciembre 2022. pp. 192 - 207.

UNEMI

The relationship
b etween
occupational stress,
musculoskeletal
disorders and the
mental health of
coal miners: The
interaction between
BDNF gene, TPH2
gene polymorphism
and the environment.

Effects of
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El estudio identificd los
siguientes factores de
riesgo de trastornos
mentales entre los
mineros del carbon:
sexo, edad, turnos, tipo

de mineria (carbon),
nivel educacional,
estado  civil, estrés
laboral y trastorno
muscoloesquelético
(TME). El TME
esta directamente

relacionado con los
trastornos mentales.

Las evidencias indican
que los riesgos
laborales que afectan
la salud mental de los
trabajadores son el
polvo de carbdn, polvo
de amianto, benceno y
el ruido.

Los niveles medios de
sintomas depresivos y
ansiosos fueron 19,91 y
49,69, respectivamente.

La prevalencia de TME
entre los mineros del
carbén fue mayor y hubo
diferencias estadisticas
entre diferentes sexos,
edades, anos de trabajo,
turnos, tipos de trabajo,
nivel educativo e ingreso
mensual. La prevalencia
de TME Un diagrama
de red bayesiano
mostré que el estrés
ocupacional y los TME
tienen efectos directos
sobre los trastornos
mentales, y el estrés
ocupacional puede tener
efectos indirectos sobre
los trastornos mentales
a través de los TME.
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Ebsco

Ebsco

Scopus

Scopus

Scopus

Scopus

Encuesta
transversal

Encuesta
transversal

Encuesta
transversal

Encuesta
transversal

Eentrevistassemie
structuradas/
exploratorio

Entrevista
semiestructurada/
descriptivo

862

6130

421

2826

60

1

Los hallazgos revelaron

que el clima de
seguridad  psicosocial
puede  disminuir el

comportamiento
inseguro de los mineros
a través del papel
mediador del estrés
laboral y el agotamiento
laboral.

Se evidenci6 que el
agotamiento laboral y
la exposicion al polvo
de asbesto influye en la
salud psicoldgica de los
trabajadores.

El estudio afirma que el
grupo de comparacion
tenia un bajo riesgo de
estrés psicolégico en
comparacion con los
trabajadores de la mina.

La enfermedad mental
afecta la salud vy
el bienestar de los
mineros del carbodn,
especialmente en
cuanto a la prevalencia
de depresion, ideacion n
suicida y estrés.

El andlisis dio como
resultado que el término
“salud  mental” fue
muy estigmatizado
y disgustado por los
trabajadores.

A partir de la informacion
recabada, los
participantes informaron
impactos psicosociales
en todos los dominios,
incluida la vida familiar,
las relaciones sociales,
la vida social, la
satisfaccion laboral,
el estado de animo, el
suefio y la situacion
financiera.
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25 MclLean Mental health and Australia PUBmed Entrevista 10 La ocupacion de
(2018) well-being in resident semiestructurada/ los  participantes vy
mine workers: out of descriptivo el contexto que los

the fly-in fly-out box. rodea parecen tener

influencias tanto

positivas como negativas

en su bienestar. Los

hallazgos generales

podrian agruparse en
cuatro temas clave: (i)
la importancia de las
relaciones; (ii) el impacto
del estilo de vida; (iii)
caracteristicas del
trabajo; y (iv) actitudes
de salud mental.

DISCUSION

Las evidencias sefialan que el trabajo minero
compromete no sololasaludfisicadelostrabajadores,
sino que especialmente y de manera silenciosa,
la salud mental y el bienestar psicoldgico de los
mismos. La presente investigacion muestra que las
repercusiones que trae consigo el trabajo en mineria
giran en torno a tres trastornos mentales comunes
entre los trabajadores mineros de Oceania, Asia y
América. De acuerdo con el DSM-5 (APA, 2013), la
prevalencia en cuanto a los trastornos identificados
dice relacién con: 10 estudios se identifican trastornos
depresivos, 7 vislumbran trastornos de ansiedad y 10
identifican con trastornos relacionados con traumas
o factores de estrés. Por lo deméas se establecen 3
estudios asociados exclusivamente a la salud mental
y el bienestar psicolégico en general, haciendo
presente un llamado a la mayor preocupacion por la
tematica y mejoras en los programas de intervencién
psicolégica como responsabilidad de las empresas
mineras.

En general, tomando en consideracion que en
algunos estudios se visualiza més de una afeccion
mental, de la muestra de doce articulos circunscritos
a la realidad minera australiana, se puede sefialar
que 3 de ellos se vinculan al bienestar psicoldgico
de los trabajadores mineros; 5 se relacionan con
trastornos relacionados al estrés laboral, 3 se
asocian a los trastornos de ansiedad y 3 a trastornos
depresivos.

Debido al entorno de trabajo de alto riesgo como
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es el caso de la realidad de la mineria subterranea
del carbon en China, se puede aseverar que los
principales problemas se encuentran cristalizados en
ciertos trastornos psicoldgicos y sus manifestaciones
relacionados con 5 trastornos depresivos, 4
trastornos vinculados al estrés laboral y 3 trastornos
de ansiedad.

Teniendo presentes los tres estudios ligados a la
salud mental de los trabajadores mineros de la India,
Estados Unidos y Peru-Bolivia- Chile, se puede
sefialar que la investigacion efectuada en la India
devela (1) trastornos asociados al estrés laboral.
En el caso de Estados Unidos, el unico estudio se
vincula a trastornos depresivo (1) y en el caso del
estudio realizado entre los tres paises como PerU-
Bolivia- Chile, se constatan trastornos depresivos (1)
y trastornos de ansiedad (1).

Segun lo que se ha relevado en los estudios
consignados, la discusion se centra de la siguiente
forma:

De acuerdo con Bowers et al., (2018), la angustia
psicoldgica es significativamente més frecuente en la
fuerza laboral mineria que en la poblacién australiana
en general. En concordancia con esto, Considine
et al., (2017) sefialan que los niveles generales de
angustia psicologica se encuentran en proporcion
significativamente mayor en empleados de la mineria
del carbon en comparacion con personas que se
emplean en otros rubros en Australia. Principalmente
el alto nivel de angustia puede deberse a las horas




de trabajo y exigencias para trabajar fuera de casa
(sistema FIFO y DIDO).

En esta misma direccidn, a partir de la investigacion
de James et al., (2018) se puede sefialar que los
trabajadores mineros tienen mayores de niveles
de angustia si trabajaban en turnos mas largos
y perciben un bajo compromiso por parte de sus
empleadores en mejorar su salud mental. Por otra
parte, en general se afirma que los niveles de
angustia psicoldgica en los trabajadores mineros son
significativamente més altos que los del trabajador
australiano promedio.

Ahora bien, en palabras de Salas et al., (2015),
bajo la utilizaciéon de modelos de regresion logistica
en trabajadores mineros andinos vinculados a
la extraccion de plata y oro, se establece que las
condiciones de empleo y trabajo son frecuentemente
precarias, lo cual determina marcadamente
el bienestar psicolégico de los mismos. Los
resultados de su investigacion demuestran una alta
prevalencia de malestar psiquico, especialmente en
lo relacionado con la angustia psicolégica, la cual
reduce la calidad de vida y aumenta los posibles
riesgos de mortalidad.

A diferencia de lo anterior, para Ahmad, (2017) la
prevalencia y predictores del estrés ocupacional
entre los trabajadores de canteras en las zonas
rurales de India, van a estar determinados por un
marcado por el analfabetismo, género, estado
civil y padecimiento de algin problema de salud
ocupacional. Esto subraya la necesidad de
intervenciones psicosociales urgentes del gobierno
para abordar el problema.

De acuerdo con Harris et al, (2021), las
enfermedades mentales entre los mineros del carbon
de EE. UU., se caracterizan por una alta prevalencia
depresiva, una alta tasa de ideacion suicida y una
alta prevalencia de estrés laboral. Se afirma que
estas tasas de enfermedad mental exceden con
creces las documentadas en poblaciones mineras
del carbon a nivel internacional.
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En este sentido, aunque en otro contexto geogréfico,
de acuerdo con la investigacién realizada por Liu et
al., (2014), los hallazgos evidencian que la mayoria
de los mineros de carbon subterrdneos chinos sufren
sintomas depresivos graves. Del mismo modo, para
Lu et al., (2021) la exposicion al polvo de asbesto
influyen significativamente en la salud psicologica
de los trabajadores, trayendo consigo trastornos de
ansiedad generalizada, agotamiento y depresion.

Para Yu y Li, (2020), el clima de inseguridad
psicosocial, el estrés y el agotamiento laboral
entre mineros del carbon en China, impacta en el
comportamiento inseguro de los mismos. En esta
mismadireccion paraLu etal., (2020), las condiciones
laborales y los riesgos asociados al trabajo minero,
acentlan significativamente el estrés laboral y el
deterioro en la salud mental de los trabajadores.
Es decir, el agotamiento ocupacional y su influencia
en la salud psicoldgica de los trabajadores mineros
en China, dice relacién con los largos periodos de
trabajo pesado en un entorno de alta temperatura,
alta presion, oscuridad y polvo.

En Miller et al., (2019), los resultados del anélisis de
modelo lineal general demuestran que la depresion
y la desesperanza fueron significativos en los
trabajadores FIFO. Algo similar es lo que arroja el
estudio de James et al., (2020) donde los factores
que contribuyen al desarrollo de trastornos mentales
son principalmente el uso de alcohol, la angustia
psicoldgica y la insuficiencia en el desarrollo de la
interaccién social. Otros factores como la edad, el
historial de depresion o ansiedad, historia familiar y
el tipo de turno (FIFO), son también importantes de
vislumbrar.

De acuerdo con Torkington et al., (2021),
los resultados indican una serie de impactos
psicosociales negativos en torno al trabajo en
mineria. Principalmente estos se vinculan a la vida
familiar, la vida social, la satisfaccién laboral, el
estado de animo, el suefio y la situacion financiera.
Al respecto, se sefiala la dificultad por parte de los
trabajadores en reconocer el estrés y por ende su
renuencia a buscar apoyo psicolégico.
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Se evidencia por parte de Li et al., (2021), que
los trastornos muscoloesqueléticos tienen efectos
directos sobre los trastornos mentales, y a su vez,
el estrés ocupacional puede tener efectos indirectos
sobre los trastornos muscoloesqueléticos (2014).
Es decir, existe una correlacion entre los trastornos
fisicos y su incidencia en la salud mental de los
trabajadores, asi como inversamente, la influencia
psicoldgica en la alteracion de la estructura corporal
de los mismos.

De acuerdo a los estudios de Peters et al., (2012)
y Tynan et al., (2016), se revela una contribucién
significativa a la seguridad laboral y satisfaccion en
el trabajo, estan asociadas a la busqueda de ayuda
psicoldgica por parte de los trabajadores mineros. Se
advierte que los tratamientos para las enfermedades
mentales son efectivos, sin embargo, la busqueda
de ayuda por parte de los trabajadores mineros es
baja.

Segln McPhedran y De Leo, (2013), los resultados
proporcionan evidencia sugerente de que los
problemas relacionales pueden observarse mas
comunmente entre los mineros que entre otros
trabajadores que mueren a causa de suicidio. Esto
puede ser explicado de acuerdo a las caracteristicas
de la fuerza laboral, el desequilibrio entre el trabajo-
familia y la tension en las relaciones sociales, dado
especialmente por el sistema de turnos rotativos
(Sistema FIFO o DIDO). En este sentido, segun Yuy
Li, (2020), queda demostrado que la nula conciliacién
trabajo y familia no solo conduce trastornos
mentales entre los mineros subterrdneos del carbdn
en China, sino que también es uno de los factores
que gatillan la generacién de accidentes laborales al
interior de la industria minera. A diferencia de esto,
McLean, (2018) sefiala que los trabajadores mineros
con estadia en la localidad de trabajo mantienen
relaciones mas cercanas entre pares, una adecuada
recuperacion del suefio y mayor tiempo familiar entre
turnos.

Para finalizar, se puede sefialar que la mayoria de
los trastornos identificados se manifiestan a través
de relaciones interpersonales altamente inestables,
falta de compromiso laboral, dependencia excesiva
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con temor al rechazo o abandono familiar (crisis
familiares), desordenes episodicos vinculados al
consumo y abuso de alcohol e ideaciones suicidas.

CONCLUSIONES

Segln lo relevado en los estudios consignados
en este trabajo, se plantea la necesidad de
incorporar programas psicosociales robustos en la
industria minera, teniendo presente intervenciones
psicolégicas que permitiran reducir las afecciones
psicolégicas en beneficio de los trabajadores,
familias y la industria minera en su conjunto (salud
y educacion).

Las principales problematicas relacionadas con
la salud mental, dicen relaciéon con el trabajo
de la mineria subterrdnea del carb6n, tanto en
paises como Australia y China. Existe una alta
prevalencia en trastornos depresivos y ansiedad,
asi como manifestaciones de agotamiento y estrés
laboral, angustia psicoldgica, trastornos del suefio,
despersonalizacién e ideaciones suicidas, lo cual
genera un conductas de riesgo en el desarrollo
de sus propias tareas y compafieros de trabajo
(ocupacién de alto riesgo). Asi mismo, se establece
una correlacion a partir de la depresion, la ansiedad
y estrés laboral, en correspondencia a la salud fisica
de los trabajadores (trastornos muscoloesqueléticos,
hipertension).

Uno de los factores relevantes que inciden
ampliamente en las afectaciones mentales de
los trabajadores mineros, es posible encontrarlo
no precisamente en los riesgos laborales que
mayormente que constantemente pretenden ser
controlados, sino més bien se encuentra en el sistema
de turnos de trabajo FIFO y DIDO. El sistema FIFO
(Fly-in Fly- out) esta orientado por el establecimiento
de turnos temporales de trabajo y descanso, donde
los trabajadores vuelan constantemente entre sus
ciudades de origen y la mina. Lo mismo sucede con
el sistema DIDO (Drive in Drive- out), que consiste
en el mismo sistema, pero se desplazan mediante
transporte terrestre. Al respecto, el aislamiento social
y las tensiones en la conciliacién trabajo- familia
debido a lejania por semanas del hogar debido a
dichos turnos de trabajo, repercute directamente en




la salud mental y emocional de los trabajadores, lo
cual queda evidenciado en los estudios analizados,
principalmente en Australia.

Si bien es cierto, se constatan programas de
salud mental en algunas empresas, estos no son
suficientes ni pertinentes a las problematicas
psicoldgicas que aquejan a sus trabajadores. Se
establece que por las normas culturales, la industria
minera al estar compuesta mayoritariamente por
hombres, estos son renuentes a pedir ayuda o
apoyo psicolégico. No obstante, se requiere apoyo
organizacional en torno a la salud mental de sus
trabajadores, teniendo presente la evaluacion de
viabilidad, adecuacién y efectividad en programas
de intervencion en salud mental basados en el
afrontamiento proactivo y personalizado de los
trabajadores entre pares, especialmente en lo
referido a tematicas como la resiliencia, esperanza
y optimismo. El concepto de “salud mental” ha sido
rechazado por los trabajadores, debido a que la alta
carga estigmatizante del mismo.
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