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Normas de Publicacién de la Revista Psicologia UNEMI

La Revista PSICOLOGIA UNEMI es una revista cientifica indexada y arbitrada, de publicacién
semestral, dirigida a la poblacion universitaria, que publica principalmente trabajos originales de investigacion
cientifica, divulgacién de proyectos de vinculacién, dosier, ensayos cientificos y comunicaciones originales
preferentemente en las &reas prioritarias de la revista. Su objetivo es divulgar los adelantos cientificos y
las ultimas producciones cientificas de las ciencias psicologicas y ciencias afines, tanto de la universidad
Estatal de Milagro, como las que se realicen en otras universidades y centros de investigacién nacional e
internacional.

CONDICIONES GENERALES

Las contribuciones que se publiquen en PSICOLOGIA UNEMI deben estar enmarcadas en los requisitos
fijados en la presente Norma y aceptadas por el Comité Editorial. Todos los trabajos deben ser originales e
inéditos, en idioma espafiol o inglés y no estar en proceso de arbitraje por otras revistas. Los derechos de
publicacién de los trabajos son propiedad de PSICOLOGIA UNEMI, se autoriza la reproduccion total o parcial
de los articulos, siempre y cuando se cumplan las condiciones siguientes: sin fines comerciales, no se realicen
alteraciones de sus contenidos y se cite su informacion completa (nombre y apellido del autor, Psicologia
UNEMI, nimero de volumen, numero de ejemplar y URL exacto del documento citado). Los autores deberan
indicar nombre y apellido, titulo académico, lugar de trabajo o filiacion laboral, cargo que desempefian, cédigo
ORCID, direccion completa, incluyendo teléfono, fax y correo electronico. Las opiniones de los autores son
de su exclusiva responsabilidad y la revista no se solidariza con doctrinas, ideas o pensamientos expresados
en ellos.

CONTRIBUCIONES

El Comité Editorial acepta contribuciones cientificas originales e innovadoras para publicacién en las distintas
areas de la Revista Psicologia UNEMI como: Articulos cientificos, articulos técnicos, articulos bibliométricos,
dosier, articulos de revision, ensayos cientificos, entre otros.

Los Articulos Cientificos son el resultado de trabajos de investigacion, bien sea de revision sistémica,
aplicada, exploratoria, descriptiva, explicativa correlacional, cualitativa, cuantitativa o experimental, en el que
se han obtenido resultados, se discutieron y se llegaron a conclusiones que signifiquen un aporte innovador
en las ciencias sociales y del comportamiento.

Los Articulos Técnicos son el resultado de trabajos de grado o de investigacién en el ambito
universitario, bien sea experimental y/o no experimental, que signifiquen un aporte a las ciencias sociales,
ciencias psicolégicas, y del comportamiento para la resolucién de problemas especificos en el sector de la
salud integral.

Los articulos bibliométricos son estudios descriptivos, evaluacién y supervisién o monitoreo que
proporcionan informacion sobre los resultados del proceso investigador, volumen, evolucién, visibilidad y
estructura, de manera que se pueda valorar la contribucion cientifica y el impacto tanto de la investigacion
como de las fuentes, se aplica en tres niveles: micro o individual (investigador), meso (institucion) y macro
(pais o regidn).

Dossier de investigacion/Research dossier son documentos relevantes o conjunto de documentos,
planes, procedimientos, informes, registros entre otros, que incluyen toda la informacion requerida sobre un
tema concreto, que certifican que un determinado proceso se ha realizado conforme a los estandares de
calidad cientifica. Esta seccién compila un conjunto de articulos arbitrados que giran en torno a un tema
central, el que es tratado con profundidad y desde distintos enfoques. Las convocatorias a presentacion de
articulos para esta seccién tienen fechas de cierre, por lo que se sugiere consultar las distintas convocatorias.
Los Ensayos cientificos de revision sistemética, son aquellas contribuciones producto de investigaciones
destinadas a informar novedades y/o adelantos en las especialidades que abarca la psicologia en todas
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las especialidades. Todos estos deben ser inéditos y no se aceptaran los que hayan sido ofrecidos a otros
érganos de difusion.

PRESENTACION

Todas las contribuciones deben ser enviadas en formato electronico. La redacciéon del manuscrito debe
realizarse en espafiolo en inglés. Este debe ser redactado en tercera persona y tiempo verbal presente. El
mismo debe ser escrito utilizando el procesador de texto Microsoft Office Word® tipiadas a una sola columna,
a interlineado simple, con un espaciado posterior entre parrafos de 6 puntos, en papel tamafio A4 (21,0 x 29,7
cm), tipo de letra Times New Roman, tamafio 12, justificado, sin sangria y con margenes de 2,5 cm en todos
los lados: inferior, superior, izquierdo y derecho.

Los articulos cientificos deben tener una extension minima de 4 paginas y 15 como méximo con 50 referencias
como minimo. Los articulos técnicos deben tener minimo 30 referencias bibliograficas, de igual manera los
articulos de divulgacion, dosieres. Las ilustraciones, gréaficos, dibujos y fotografias seran denominadas Figuras
y seran presentadas en formatos jpg. Las figuras deben ser en original, elaboradas por los autores. No se
aceptan figuras escaneadas. Las fotografias deben ser de alta resolucion, nitidas y bien contrastadas, sin
zonas demasiado oscuras o extremadamente claras. Las tablas y las figuras se deben enumerar (cada una)
consecutivamente en niimeros arabigos, en letra Times New Roman, tamafio 10. Estas deben ser incluidas lo
mas préximo posible a su referencia en

el texto, con su respectivo titulo en la parte superior si es una tabla o inferior si es una figura. En el caso de
que la informacién contenida sea tomada de otro autor, se debe colocar la fuente. Todas las ecuaciones y
férmulas deben ser generadas por editores de ecuaciones actualizados y enumeradas consecutivamente con
nimeros arabigos, colocados entre paréntesis en el lado derecho. Los simbolos matematicos deben ser muy
claros y legibles. Las unidades deben ser colocadas en el Sistema Métrico Decimal y Sistema Internacional de
Medida. Si se emplean siglas y abreviaturas poco conocidas, se indicara su significado la primera vez que se
mencionen en el texto y en las dem&s menciones bastara con la sigla o la abreviatura.

COMPOSICION

En el caso del articulo cientifico, técnico y bibliométricos, debera ordenarse en las siguientes partes:

Titulo en espafiol. Debe ser breve, preciso y codificable, sin abreviaturas, paréntesis, formulas, ni
caracteres desconocidos. Debe contener la menor cantidad de palabras (extensién maxima de 15 palabras)
que expresen el contenido del manuscrito y pueda ser registrado en indices internacionales.

Datos de los autores. Debe indicar el primer nombre y primer apellido. Se recomienda para una correcta
indizacion del articulo en las bases internacionales, la adopcién de un nombre y un solo apellido para nombres
y apellidos poco comunes, o bien el nombre y los dos apellidos unidos por un guion para los mas comunes
(Ej. Maria Pérez-Acosta). En otro archivo se debe indicar la informacién completa de cada autor: nombre y
apellido, titulo académico, lugar de trabajo, cargo que desempefia y direccion completa, incluyendo nimero
de teléfono, fax e imprescindible correo electronico y cédigo Orcid.

Resumen en espafol y Palabras clave. Debe sefialar el objetivo o finalidad de la investigacién y
una sintesis de la metodologia o procedimiento, de los resultados y conclusiones més relevantes. Tendra una
extension méxima de 200 palabras en un solo parrafo con interlineado sencillo. No debe contener referencias
bibliograficas, tablas, figuras o ecuaciones. Al final del resumen incluir de 3 a 10 palabras clave o descriptores
significativos, con la finalidad de su inclusién en los indices internacionales.

Titulo, Resumen y Palabras clave en inglés (Abstract y Keywords). Son la traduccién al
inglés del titulo, resumen y palabras clave presentadas en espaifiol.

Introduccién. Se presenta en forma concisa una descripcion del problema, el objetivo del trabajo, una
sintesis de su fundamento teérico y la metodologia empleada. Se debe hacer mencién ademés del contenido
del desarrollo del manuscrito, sin especificar los resultados y las conclusiones del trabajo.

Métodos (Metodologia): se describe el disefio de la investigacion y se explica cdmo se realizé el trabajo,
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se describen los métodos y materiales desarrollados y/o utilizados.

Resultados: se presenta la informacién y/o producto pertinente a los objetivos del estudio y los hallazgos
en secuencia logica.

Discusion: En discusién de los resultados se presentan los argumentos que sustentan los resultados de
la investigacion. Se examinan e interpretan los resultados y se sacan las contribuciones derivadas de esos
resultados con los respectivos argumentos que las sustentan. Se contrastan los resultados con los referentes
tedricos, justificando la creacién de conocimiento como resultado del trabajo.

Conclusiones. Se presenta un resumen, sin argumentos, de los resultados obtenidos.
Referencias/Bibliografia. Al final del trabajo se incluirg una lista denominada “Referencias”; la veracidad
de estas citas, serd responsabilidad del autor o autores del articulo. En caso de las referencias o bibliografia
deben ser citadas en el texto, segun normas APA Séptima edicion. Debe evitarse referencia a comunicaciones
y documentos privados de difusion limitada, no universalmente accesibles.

En el caso de Dosier de investigacion, ensayo cientifico y articulo de revision, debera ordenarse de la siguiente
manera: Titulo en espafiol, datos de los autores, resumen y palabras clave en castellano; titulo, resumen y
palabras clave en inglés; introduccion, desarrollo, conclusiones, bibliografia.

INSTRUCCIONES DE ENVIO

1.Recepcion de articulos. El Comité Editorial efectuara una primera valoracién editorial consistente en
comprobar la adecuacién del articulo a los objetivos de la revista, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas de publicacion. EI Comité Editorial hara las correcciones pertinentes, sin alterar el
contenido del mismo. Si encontrara fallas que pudieran afectarlo, las correcciones se haran de mutuo acuerdo
con su autor. La recepcion del articulo no supone su aceptacién.

2.Sistema de revisiéon por pares (peer review). Los articulos preseleccionados seran sometidos
a un proceso de arbitraje. Se asignaran dos o méas revisores especializados en la materia, que evaluaran
el articulo de forma confidencial y anénima (doble ciego), en cuanto a su contenido, aspectos formales,
pertinencia y calidad cientifica. La aceptacion definitiva del manuscrito esta condicionada a que los autores
incorporen en el mismo todas las correcciones y sugerencias de mejora propuestas por los arbitros.
3.Decisioén editorial. Los criterios para la aceptacidn o rechazo de los trabajos son los siguientes:

a) Originalidad,

b) Precisién en el tema;

c) Solidez tedrica;

d) Fiabilidad y validez cientifica;

e) Justificacién de los resultados;

f) Impacto;

g) Perspectivas/aportes futuros;

h) Calidad de la escritura;

i) Presentacién de las tablas y figuras; y

e) Referencias seglin normas APA séptima edicion. Finalizado el proceso de evaluacion, se notificara al autor
principal la aceptacion o rechazo del trabajo.

Los autores del articulo recibiran una constancia de su aceptacion para publicarlo. Una vez publicado el
articulo se les enviardn un (1) ejemplar de la Revista Psicologia UNEMI respectiva y un certificado de haber
publicado. Los trabajos no aceptados seran devueltos a sus autores indicandoles los motivos de tal decision.
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