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Resumen: En este trabajo de investigacién se abordd la diferencia entre ética y moral desde una perspectiva
académica. Se exploro el origen etimoldgico de ambos términos y se analizd su evolucidn a lo largo de la historia.
Se destacd que la ética se refiere a la rama de la filosofia que estudia la moral y que la moral se relaciona con
las costumbres y formas de vivir. Se discutieron las ramas deontologia y axiologia como parte del estudio de la
ética. Se enfatizd la importancia de los valores éticos como guias para la conducta y se examind su aplicacién
en diferentes profesiones, especialmente en el campo de la salud. Se llevé a cabo una revision sistematica de la
literatura cientifica para identificar codigos éticos y principios morales en distintos paises siguiendo la metodologia
PRISMA. Se resaltaron los documentos de organismos internacionales y se presenté un ejemplo de los codigos
éticos en Ecuador. Se identificd que es necesario promover la reflexion ética y establecer principios morales en
diversas profesiones para orientar la conducta y contribuir al bienestar de la sociedad. Como conclusion, se ofrece
una vision general sobre la ética y la moral, destacando su importancia en el ambito académico y profesional. Se
enfatiza la necesidad de fomentar la reflexion ética y la aplicacién de principios morales en diferentes contextos, con
el fin de orientar la conducta de manera ética y promover el bien comun.
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AN APPROACH TO THE CONCEPTS OF ETHICAL AND BIOETHICAL
CODES OF PROFESSIONALS IN PSYCHOLOGY

Abstract: In this research paper, the difference between ethics and morality was examined from an academic
perspective. The etymological origins of both terms were explored, and their evolution throughout history was
analyzed. It was emphasized that ethics refers to the branch of philosophy that studies morality, while morality relates
to customs and ways of living. The branches of deontology and axiology were discussed as part of the study of ethics.
The importance of ethical values as guides for behavior was highlighted, and their application in various professions,
particularly in the field of healthcare, was examined. A systematic review of the scientific literature was conducted
to identify ethical codes and moral principles in different countries. The documents of international organizations
were emphasized, and an example of ethical codes in Ecuador was presented. The conclusion was drawn that
promoting ethical reflection and establishing moral principles in various professions is necessary to guide behavior and
contribute to societal well-being. In summary, this paper provides an overview of ethics and morality, emphasizing their
significance in academic and professional contexts. The need to foster ethical reflection and apply moral principles in
different contexts is underscored, aiming to guide behavior ethically and promote the common good.

Keyword: Ethics, Deontology, Principles, Code of Ethics, Health, Psychology.
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INTRODUCCION

Entendiendo la ética y moral

Pese a que en el uso popular la palabra ética
es empleada como sindénimo de moral, desde la
academia, a menudo se emplea el término “ética”
como la rama de la filosofia que estudia la moral.
Esto proviene principalmente por la funcionalidad y
la tradicién (Oscar-Millén, 2016) que se puede hallar
incluso desde los discutidos origenes etimolégicos
de ambas palabras; ya que ambas hallan su origen
en palabras polisémicas. Sin embargo y a pesar
de no existir un consenso formal, la diferencia es
frecuentemente notoria en el uso que le dan las
universidades, articulos de revistas cientificas, libros,
entre otros, y se puede descubrir considerando tanto
la etimologia como los primeros trabajos influyentes
en los que se emplean dichas palabras.

La palabra “moralis” empez6 a ser empleada
popularmente luego de Cicerdn, cuyos trabajos
tuvieron gran repercusion en el ordenamiento
juridico y, por ende, en todo el derecho romano y

]

juristas posteriores. “Ethik6s” en latin o “HOIKOC”
en griego, a su vez proviene de “éthos” o “Bo¢”.
Ciceron empleaba la moral para hablar de “/6n" o
“6thé’, es decir, desde el plural nominativo (Lewis &

Short, 1879).

Al ser plural, el concepto se manejaba para referirse a
una “costumbre” o “forma de vivir”. Asi pues, Ciceron
inspird a que los estudios y trabajos de juristas
posteriores a él, se plantearan cémo la costumbre
“consuetudines’, que se pueden entender como
“actos e interrelaciones comunes”; y que, a su vez,
estos actos comunes sirvieran como base para
proponer y crear normas legales que consideraran
la moral y/o costumbre general permitiendo crear
un ordenamiento juridico que responda a la forma
de vivir romana (Salvador Ale, 2020; Arénguez
Sénchez, 2018; San Isidoro de Sevilla, 2010).

Asi como el estudio de la moral tuvo repercusion
en el derecho gracias uno de los juristas mas
influyentes de la historia, el trabajo de Aristoteles,
“Ethike”, repercutio para siempre en la filosofia y el
uso de la palabra. Al contar con el sufijo “ico”, cuyo
significado es “relativo a...”, el término fue utilizado
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por el filésofo para cuestionar la “costumbre” en
relacion a la virtud (Aristoteles & Lledd, 2019;
Aranguez Sanchez, 2018).

Posiblemente, la influencia de estos autores sean
una de las principales razones por las cuales la ética
es empleada como una rama de estudio que explora
qué deberia hacerse para obrar correctamente en
relacion a la virtud o al bien comun, y no solo lo que
se hace. Por la misma razdn, autores como (Lépez,
1994; Solano, 2005) distinguen a la moral de la ética,
sefialando a la ética como una “moral reflexiva” con
un fin global y a la moral como algo vivido y concreto
(Gonzélez, y otros, 2007).

Por ello, los autores contemporéneos suelen emplear
la ética para estudiar la moral y sus ramas para crear
codigos éticos en los que expresan el “ideal” de como
se debe regir un profesional segun las implicaciones
de su carrera (Lewis & Short, 1879) al punto que la
distincion en los términos hoy puede hallarse en la
Edicion del Tricentenario del Diccionario de la lengua
de la Real Academia Espafiola.

A pesar de que en el lenguaje coloquial y de que, a
través de la historia, algunos fildsofos intercambian
las definiciones presentadas, para el presente
trabajo y como recomendacion para el entendimiento
general de la mayoria de publicaciones académicas
en castellano sobre la ética y la moral, se debera
tener en cuenta dicha distincion (Pérez, 2019).

Conceptos iniciales

Deontologia

La deontologia es comiinmente mencionada al hablar
de la ética profesional en las ramas de la salud y es
que se puede entender, segun su raiz etimolégica,
como un pacto, tratado o convenio mediante el cual
se expresa el deber y la obligacion. El significado
actual es el mismo que el descrito por su origen
etimoldgico, pero se utiliza casi exclusivamente en
el @mbito profesional y laboral (Altisent, 2009).

Por ello, la deontologia no solo se entiende como
la ética que estudia el deber profesional en el
ambito académico, sino que también se emplea
para hablar directamente de la normativa por la que
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se rigen organizaciones destinadas a regularizar
una profesion, es decir, como sinénimo de cddigo
deontoldgico; esta es una distincién por la que hay
que tener en cuenta el contexto en el que habla cada
autor (Bolivar, 2006).

Axiologia

La axiologia es el estudio y teorizacién acerca de la
naturaleza de los valores. El concepto popularizado
por Lapie, (2018) quien estudiaba los valores del
espiritu desde la moral y ética, posteriormente
autores como Von Hartmann, Humme y Kant pasaria
de ser un término a una rama de la filosofia que se
ampliaria a cuestionar incluso valores en relacién
a lo estético, sentimental y espiritual. La axiologia
profundizaba en el estudio de la ética porque
buscaba identificar la razén detrds de que un valor
sea considerado positivo o negativo, para Humme,
por ejemplo, esta distincion provenia del sentimiento
que, a su vez, provenia de la naturaleza del ser
humano (Jaume et al., 2019).

Para Kant los valores eran subjetivos, por lo que
se debia buscar orientar los valores desde la razén
hacia un ideal; para Marx, por otro lado, estaban
ligados a las condiciones socioecondémicas de
la sociedad del sujeto por lo que, estableciendo
su teoria de valores, defendié un ideal; Scheler
pensaba distinto e intentd jerarquizar los valores
y establecer una “ética axiolégica”. Estos estudios
ligados a los intereses sociales, llevaron a (Jaume,
y otros., 2019) a estudiar los valores, precisamente,
desde la ciencia y no solo de forma tedrica como
la mayoria de sus predecesores. (Hofstede, 2010:
Schwartz, (1992) realizaron estudios empiricos en
diversos paises generando informacién estadistica
amplia usada hasta la actualidad en distintos campos
empresariales como ventas, talento humano,
relaciones publicas y otros.

Desde los aportes de la psicologia se puede extraer
que, aunque hay valores comunes entre personas de
distintas culturas, existen diferentes percepciones
generales que cambian dependiendo el lugar;
entonces, desde la evidencia empirica se puede
entender a los valores como pautas normativas que
generan sesgos cognitivos que influyen fuertemente
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en el juicio de valor de los individuos (Gonzélez, y
otros, 2007).

Sin embargo, como se ha mencionado la axiologia
es fundamentalmente una rama de la filosofia que
examina los valores desde la légica y en si misma no
debe estar ligada a los estudios empiricos. Aunque
la axiologia haya conducido a toda una rama de
psicologia moral, no hay nada que obligue a un autor
a escoger un camino de estudio u otro, desde la
razén con argumentos o desde la experiencia con
datos, pese a la metodologia que se elija, la axiologia
hace referencia al mismo fin (Palencia, Ben, 2019).

Valores éticos

Aunque no existe un consenso formal, por valores
se entienden al conjunto de referencias, anhelos
y principios de comportamiento, creencias y/o
abstracciones que una persona toma como propias
para guiar su actuacién (Rokeach, 2007; Sandoval,
2007; Jiménez, 2010).

Son guias que dan determinada orientacién a la
conducta, a la vida de cada individuo y de cada grupo
social. Para el estudio de la ética profesional es
necesario entender los valores éticos que le dan su
caracter afirmativo, es decir, que la ética profesional
conlleva una accién y se ejerce con base principios,
perspectivas e ideales (Ibarra Rosales, 2007). Es por
ello que el valor ético profesional se diferencia de una
prohibicién normativa, ya que involucra el ejercicio
de reconocimiento del profesional para actuar con
responsabilidad y compromiso conforme a la vision
colectiva de su profesion (Camacho, 1995).

Tanto el trabajo de Berumen, y otros, (2006) como
el de Hirsch & Ldpez, (2002) hacen énfasis en
expectativas profesionales, es decir, de los que
otros profesionales y clientes esperan; Hortal
Alonso (2002), en los conocimientos y competencias
adquiridas durante el estudio de la profesion;
Gonzélez (1991), en la vision individual o colectiva
de los ideales de la profesion.

Independientemente del enfoque, todos los autores
mencionados coinciden en que los valores conllevan
un ejercicio individual, que obedece a un contexto




(Hortal Alonso, 2004; Berumen, Gomar, & Gémez,
2006); sinembargo, estos valores ético-profesionales
deben alcanzar a ser comunes y para ello deben ser
promovidos por el colectivo que ejerce la misma la
profesidn, solo asi se puede alcanzar un estandar y
orden donde se funcionen entidades e instituciones
profesionales (Brunner, 2000; Osuna & Luna, 2008).

Principios y reglas

Desde su historia en filosofia y su origen etimoldgico,
se comprende que el concepto “principios” es
empleado para referirse al conjunto de ideales y
conceptos que conducen la actuacion de un ser
humano (Rosental & ludin, 1984); en el castellano
actual, normalmente la palabra se entiende de forma
similar como la “norma o idea fundamental que
rige el pensamiento o la conducta” (Real Academia
Espafiola, 2021).

El uso de las palabras “ideales’, “conceptos’,
“‘ideas” y “normas”, entendidas como las actitudes
que se viven responsablemente en relacion a
medidas establecidas (Costales, 2019), pero no
necesariamente legales o punibles quiere decir que,
en conceptos generales, un principio puede estar o
no amparado en un reglamento formal.

Para filoséfos y ensayistas de la ética y moral como
Lopez-Aranguren (1991), los principios son parte
imprescindible de la moral, puesto a que, en conjunto
con las costumbres, terminan conformando la misma
para cada persona. Sin embargo, relacionado este
tema es importante considerar desde qué contexto se
habla de los principios puesto a que las implicaciones
de los principios pueden tener distintos grados o
niveles (Ferrero, 2000). El concepto de principio
como parte de una norma comun. Pero incluso en
este contexto, los principios siguen siendo distintos
a una regla tanto en grado y a la exactitud con que
debe acatarse (Alexy, 1994; De Fazio, 2019; Hart,
1997).

Por esta razon los principios son, en buena medida,
algo abstractos al ser sujetos a interpretacion,
(Rotondo de Cassinelli, 2018) por lo que, aunque
conlleven obligaciones o repercusiones facticas
ligadas a un colectivo, estos pueden generar
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situaciones que deriven en discusiones éticas
(Juarez & Lira Mendiguren, 2020).

Cédigos y meta-cédigos de ética

Al hablar de principios éticos profesionales, los
colectivos de distintos paises eligen los principios
que consideran mas conveniente para formar sus
propios Cédigo de Etica Profesional. “Un cdigo ético
es una caracteristica de profesiones consolidadas y
la necesidad de una practica ética es aplicable a
todos psicdlogos, sean investigadores o clinicos; por
consiguiente, los cdédigos éticos deben contemplar
toda la extension de la practica profesional” (Lindsay,
Educational psychologists and Europe, 1992).

Otros nombres de documentos con efectos similares
o0 iguales a los codigos éticos, son los codigos
deontélogicos y las guias o protocolos de principios
éticos. También existen las declaraciones de
principios éticos y metacddigos, como es en el caso
de Europa, donde la institucion con més asociados
en respeto y promocion de la autonomia de sus
miembros no forman un cdédigo puntual, sino un
meta-cddigo que sirve como base comun para las
asociones que lo conforman; pero, a su vez, dejan un
espacio para que los codigos de los paises puedan
diferenciarse (Trujillo, 2018).

METODO

Para la elaboracién de este trabajo se ha seguido
la metodologia PRISMA para revisién sistematica.
Se han seleccionado articulos cientificos en las
siguientes bases de datos: Pubmed, Dialnet,
Rechergate y Cochrane.

Se introdujeron los descriptores en terminologia
Descriptores en Ciencias de Salud(DeCS) y Medical
Subject Headings (MeSH) junto con el operador
booleano AND. En una primera busqueda se
utilizaron: “ethics” AND “psychology” AND “bioethics”
y se obtuvieron un total de 4.081 resultados en
la base de datos de Pubmed.De esta muestra, se
seleccionaron quince articulos que se ajustaban al
contenido a tratar.Realizando una segunda busqueda
en Pubmed utilizando los términos: “deontology” AND
“health” AND “principles” se obtuvieron veinte y siete
resultados; siendo seleccionados ocho articulos.
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Por otro lado, se realiz6 una busqueda en la base de
datos Dialnet, utilizando las palabras clave “codigo
deontoldgico”, se obtuvieron 69 resultados, de los
cuales se seleccionaron diez articulos. También,
se utilizaron las palabras clave “ética ” donde se
obtuvieron 235 resultados, siendo seleccionados 11
articulos.

Es importante remarcar que se ha utilizado
bibliografia clasica para analizar y explicar sobre
aspectos relacionados con la ética y la moral; esto
es asi puesto que se trata de informacién cientifica
estudiada por expertos e incorporada por otros
autores en diferentes trabajos. Se fueron excluyendo
aquellos que: no contenian los descriptores
empleados, no trataban el tema propuesto, no
incluian ninguna informacién relevante al tema
seleccionado, no se trataban de textos completos
sino Unicamente los Abstracts y fueron publicados
antes del 2010.

§ A Volumen 7, N° 013, julio a diciembre 2023. pp. 106 - 115.

RESULTADOS

Existen diversos documentos que promueven
principios y reglas morales para la practica
profesional de la psicologia en el mundo. Entre
los mas influyentes se encuentran la “Declaracion
Universal de Principios Eticos para psiclogas y
psicologos”de la Union Internacional de Ciencia
Psicolégica o IUpsyS (The International Union of
Psychological Science , 2022), los “Principios éticos
de los psicélogos y cédigo de conducta” de la APA
(American Psychological Association, 2022), el
“Protocolo de acuerdo marco de principios éticos
para el ejercicio profesional de los psicologos
en el Mercosur y paises asociados” (Sociedad
Interamericana de Psicologia, 2015) y el “Meta cédigo
de ética de la European Federation of Psychologists
Associations (EFPA - Ethics, 2022). Los principios
presentes en cada documento son:

Tabla 1. Cddigos éticos

Declaracién Cédigo de ética

Universal de de la APA
Principios Eticos (American
para psicélogasy  Psychological

psicolog A iation)

Protocolo de Meta cédigo de ética

principios de la EFPA (European

éticos del Federation of
Mercosur y Psychologists
paises Associations)

asociados

Respeto por la Respeto a los

Dignidad de las derechos y
Personas y los dignidad de las
Pueblos personas

Cuidado Beneficencia y

competente del no-maleficencia
Bienestar de los
otros (Cuidado y
competencia)
Integridad
(Incluye
confidencialidad)

Integridad

Responsabilidades Responsabilidad
Profesionales y

Cientificas con la

Sociedad

Justicia

Respeto por los  Respeto a los derechos

derechos y la y dignidad de las
dignidad personas.

de las personas.

Competencia. Competencia.
Integridad Integridad.

Responsabilidad Responsabilidad

social

Compromiso
profesional y

cientifico

Fuente: Elaborado con base a las fuentes |UpsyS (2022), APA (2022), EFPA
(2022), la Sociedad Interamericana de Psicologia (2015) y Trujillo (2018).
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La EFPA se conforma por asociaciones de todos
los paises de la Unién Europea, Rusia y de otros
12 paises, Mercosur es integrada por asociaciones
de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y otros
7 paises, incluido Ecuador; y la IUpyS incluye
asociaciones de 93 paises todo el mundo.

Estos documentos, a su vez, se encuentran citados,

Tabla 2. Contenido de cadigos éticos por pais
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sefialados en la formacion de los codigos de ética de
los paises mencionados con fines de guiar y regular
éticamente las practicas (Lindsay, Etica profesional
y psicologia, 2009; Trujillo, 2018). Un ejemplo de
ello y de los temas para los que las asociaciones
nacionales de psicologos de cada pais buscan
establecer reglas éticas profesionales se presenta a
continuacién en la Tabla 2:

Paises

Alemania Argentina Austria Chile Colombia Cuba Espaiia Hungria México Nérdicos Panami UK USA Venezuela
h

Responsahilidades v principios generales J 4 o J J J J J J J J g o J
Deberes y competencias ¥ d o+ W < W s o W W W
Relacion cliente-paciente J o o o J v o W Vv o J + o
Confidencialidad y secreto p v " : v v v v v v v v v "
Métados psicoldgicos, investigaciones ¥
declaraciones, inchuyendo informe de
mvestigacion W v ¥ v W v v v ¥ v
Declaraciones piblicas S J J B v v v J v o A
Relaciones profesionales y/o con
cmpleados v v J J v J v v v v v oy J
Investigaciones, ensefianza J v v R i v v v v W W "
Nombramiento profesional, titelacion y
cualificaciones o o £ v 7 W v o
Farmacion o entrenamiento J
Honorarios ¥ remuneracion s v v V + i
Condiciones de trabajo 4 g o
Compaortamiento personal ¥ ¥
Obtencion de consentimiento 4 g

Nota: Elaborado con base a Caicedo, Vera, & Sornoza (2020), Lindsay (1992, 2009)

Discusion de los resultados.

Aplicacion de los principios y reglas en
los cédigos éticos del mundo

Principios y reglas morales en la salud
Existen principios que, de forma general, guian

Figura 1. Codigos éticos

a las profesiones relacionadas a la bioética y la
salud (Rotondo de Cassinelli, 2018; Juarez &
Lira Mendiguren, 2020). Los principios morales
generalmente aceptados son los siguientes:

)

Principio de no-maleficencia

El profesional debe evitar perjudicar al cliente, manteniendo la buena
practica, la buena relacion, la competencia y habilidades técnicas.

Principio de Justicia

sociedad y la ley.

El profesional debe buscar la equidad y evitar la discriminaciones en
su ejercicio profesional; considerando el sistema de valores de la

)

Principio de Beneficencia

El profesional debe actuar en beneficio del cliente y reducir
cualquier riesgo posible.

Principio de Autonomia

)

El profesional debe de actuar de forma libre y consciente, ejecutando su
profesion segtin su criterio profesional.

Nota: Elaborado con base a (Juarez & Lira Mendiguren, 2020)
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De los principios mencionados, se crean reglas
morales. Las reglas, a diferencia de los principios,
son exactas. Estas reglas son la veracidad,
la confidencialidad, privacidad, fidelidad y el
consentimiento informado o vélido (Rotondo de
Cassinelli, 2018; Vivas-Elias, P. & otros., 2022).

La veracidad y el consentimiento informado son
necesarios para la justicia y la autonomia ya que el
paciente debe saber lo ocurre; la confidencialidad,
privacidad y fidelidad son fundamentales para el
principio de beneficencia; a su vez, todas estas
normas responden al principio de no maleficencia al
ser parte de las buenas practicas profesionales de la
salud (Rotondo de Cassinelli, 2018; Molina, 2020).

Aplicacién de principios en los cédigos
de ética en el Ecuador

En el caso de Ecuador, la Federacion Nacional
de Psicélogos Clinicos conocida también por sus
iniciales FEPSCLI, se rige, en teoria, tanto por la Ley
de la Federacion Ecuatoriana de Psicologos Clinicos
para el Ejercicio, Perfeccionamiento y Defensa
Profesional; como por sus estatutos, reglamentos
y un Cédigo de Etica Profesional (Presidencia
Constitucional del Ecuador, 1979).

Es decir que seguir los cddigos éticos es una
obligacién legal para los psicdlogos clinicos a nivel
nacional expresada en la ley mencionada, en su
articulo 2. Por la misma razon, el cddigo de ética
no solo debe contar con la aprobacién del directorio
central y los colegios provinciales de la FEPSCLI, sino
también con la del Ministerio de Salud Publica y la
Asamblea Nacional. Segun la misma ley, los colegios
provinciales estan llamados no solo a la formacion de
un Cédigo Etico, sino a la elaboracién de un Tribunal
de Honor para su control y la regulacién del ejercicio
en estos estandares (Presidencia Constitucional del
Ecuador, 1979).

A pesar de lo escrito, y de los esfuerzos por el
Ministerio de Salud Publica de Ecuador por regular
a través de sus reglamentos y codigo ético, no se
lleva una regulacién especifica para los profesion
de psicologia como marca la ley (Guano & Costales,
2021; Caicedo, Vera, & Sornoza, 2020). Aunque la
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ley sefiala que deberia existir un Colegio en cada
provincia donde residan 10 o mas personas que
ejerzan activa y legalente la profesion de psicologia
y estos, ademas, deberian tener una asamblea,
directorio, Tribunal de Honor, reglamentos y codigo
provinciales (Presidencia  Constitucional del
Ecuador, 1979). El esfuerzo mas consolidado de
un Cédigo Etico Provincial en Ecuador fue el del
Colegio de Pinchincha hace mas de dos décadas,
sin embargo, este no fue aceptado por el resto
de profesionales del pais (Colegio de Psicélogos
Clinicos de Pichincha, 1997).

CONCLUSIONES

Los resultados encontrados lleva a reflexiones finales
en relacion al tema, aunque no existe un concenso
real de la teoria establecida sobre los conceptos de
ética y moral, en general, las publicaciones de ética
hablan de la misma como la rama de la filosofia que
persigue el ejercicio reflexivo de estudiar la moral.
En ese sentido, la deontologia es la rama que se
usa para explorar la ética y sus normas en el ambito
profesional.

Las normas éticas profesionales son definidas
y socializadas como principios por asociaciones
internacionales como la Union Internacional de
Ciencia Psicolégica, la Sociedad Interamericana de
Psicologia o la Federacion Europea de Asociaciones
de Psicologicos; sobre estos principios, las
asociaciones de diversos paises suelen establecer
codigos éticos propios que incorporan o adicionan
principios de cddigos internacionales y establecen
reglas para el ejercicio profesional ético.

Pese a que todos los paises estudiados toman, al
menos, cuatro principios en comdn, las normativas
son distintas. En el caso de Ecuador, a pesar de
que existe referencia a los principios éticos en la
ley que busca regular la profesion del psicologo en
el pais y de que el Ministerio de Salud posee un
cadigo ético propio general, no para la profesion en
cuestion, aun no existe una verdadera aplicacion
de la ley ni un concenso de Colegios Provinciales
que establezcan un Codigo Etico propio. Es debido
a esta carencia que es fundamental el estudio de
las referencias internacionales hasta la formacion




de un cddigo ético propio, aceptado y promovido
por los profesionales a nivel nacional o de varios
cddigos por provincia como lo sefiala la ley. A partir
de este estudio se puede fortalecer la relacién entre
la academia y las asociaciones de psicologia para
contribuir al bienestar ciudadano por medio de la
ética y la bioética. Partiendo del estudio de la ética
se puede contribuir a la formulacién de politicas,
definicion de estrategias y ejecucién de acciones.

El estudio presenta algunas limitaciones que
es importante considerar. En primer lugar, el
alcance del estudio se centr6 principalmente en
los conceptos de ética y moral en el campo de la
salud, lo que puede limitar la generalizacién de los
hallazgos a otras areas y disciplinas profesionales.
Ademas, la revision se basé en literatura disponible
en espafiol e inglés, lo que podria haber excluido
investigaciones relevantes en otros idiomas, lo que
limita la diversidad de perspectivas.

A partir de este estudio, surgieron posibles areas
de investigacion futura. Seria beneficioso llevar a
cabo un andlisis comparativo de codigos éticos y
principios morales en diferentes profesiones y paises
para comprender mejor su aplicacién en distintos
contextos culturales. Ademas, investigar dilemas
éticos especificos que enfrentan los profesionales
en diferentes campos y examinar como se guian por
los marcos éticos y los principios morales en la toma
de decisiones seria valioso. También seria necesario
explorar las perspectivas transculturales sobre la
ética y la moral, asi como el impacto de la tecnologia
en estos conceptos éticos. Por Ultimo, realizar
estudios longitudinales que rastreen los cambios
en los valores éticos y los codigos de conducta
profesional a lo largo del tiempo proporcionaria
informacién sobre la evolucién de la ética y la moral
en respuesta a los cambios sociales y los desafios
éticos emergentes. Estas posibles direcciones de
investigacion pueden contribuir a una comprension
mas completa y enriquecedora de la ética y la moral
en diversos contextos profesionales.
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