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Normas de Publicacion de la Revista Psicologia UNEMI

La Revista PSICOLOGIA UNEMI es una revista cientifica indizada y arbitrada, de publicacion
semestral. Dirigida a la poblacion universitaria, que publica principalmente trabajos originales de
investigacion cientifica, divulgacion de proyectos de vinculacion, ensayos y comunicaciones originales
preferentemente en las arecas prioritarias de la revista. Su objetivo es divulgar las producciones
cientificas de la UNEMI, asi como las que se realicen en otras universidades y centros de investigacion
en el pais y en el exterior, en las areas relacionadas con las Ciencias sociales y del comportamiento;
Psicologia, Economia, Comunicacion; Diseflo grafico; Salud Publica, Educacion y Cultura.
CONDICIONES GENERALES

Las contribuciones que se publiquen en PSICOLOGIA UNEMI deben estar enmarcadas en los
requisitos fijados en la presente Norma y aceptadas por el Comité Editorial. Todos los trabajos deben
ser originales e inéditos, en idioma espafiol, y no estar en proceso de arbitraje por otras revistas.
Los derechos de publicacion de los trabajos son propiedad de PSICOLOGIA UNEMI, se autoriza la
reproduccion total o parcial de los articulos, siempre y cuando se cumplan las condiciones siguientes:
sin fines comerciales, no se realicen alteraciones de sus contenidos y se cite su informacion completa
(nombre y apellido del autor, Psicologia UNEMI, nimero de volumen, nimero de ejemplar y URL
exacto del documento citado). Los autores deberan indicar nombre y apellido, titulo académico, lugar
de trabajo, cargo que desempeiian y direccion completa, incluyendo teléfono, fax y correo electronico.
Las opiniones de los autores son de su exclusiva responsabilidad y la revista no se solidariza con
doctrinas, ideas o pensamientos expresados en ellos.

CONTRIBUCIONES

El Comité Editorial acepta tres (3) tipos de contribuciones para publicacion en las distintas areas
de la Revista Psicologia UNEMI: Los Articulos Cientificos, los Articulos Técnicos, articulos de
divulgacion y de impacto de proyectos y Ensayos. Los Articulos Cientificos son el resultado de
trabajos de investigacion, bien sea bibliografico o experimental, en el que se han obtenido resultados,
se discutieron y se llegaron a conclusiones que signifiquen un aporte innovador en las ciencias sociales
y del comportamiento. Los Articulos Técnicos son el resultado de trabajos de grado o de investigacion
en el ambito universitario, bien sea experimental y/o no experimental, que signifiquen un aporte a
las ciencias psicologicas, ciencias sociales y del comportamiento para la resolucion de problemas
especificos en el sector de la salud integral Los Ensayos son aquellas contribuciones producto de
investigaciones destinadas a informar novedades y/o adelantos en las especialidades que abarca
PSICOLOGIA UNEMI. Estos deben ser inéditos y no se aceptaran los que hayan sido ofrecidos a
otros organos de difusion.

PRESENTACION

Todas las contribuciones deben ser enviadas en formato electréonico. La redaccion del manuscrito
debe realizarse en espafiol. Este debe ser redactado en tercera persona y tiempo verbal presente. El
mismo debe ser escrito utilizando el procesador de texto Microsoft Office Word® tipeadas a una
sola columna, a interlineado simple, con un espaciado posterior entre parrafos de 6 puntos, en papel
tamafio A4 (21,0 x 29,7 cm), tipo de letra Times New Roman, tamafio 12, justificado, sin sangria y con
margenes de 2,5 cm en todos los lados: inferior, superior, izquierdo y derecho.

Los articulos cientificos deben tener una extensiéon minima de 4 paginas y 15 como maximo con 50
referencias como minimo. Los articulos técnicos deben tener minimo 30 referencias bibliograficas,
de igual manera los articulos de divulgacion. Las ilustraciones, graficos, dibujos y fotografias
seran denominadas Figuras y seran presentadas en formatos jpg. Las figuras deben ser en original,
elaboradas por los autores. No se aceptan figuras escaneadas. Las fotografias deben ser de alta
resolucion, nitidas y bien contrastadas, sin zonas demasiado oscuras o extremadamente claras. Las
tablas y las figuras se deben enumerar (cada una) consecutivamente en nimeros arabigos, en letra
Times New Roman, tamaifio 10. Estas deben ser incluidas lo méas préximo posible a su referencia en
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el texto, con su respectivo titulo en la parte superior si es una tabla o inferior si es una figura. En el
caso de que la informacién contenida sea tomada de otro autor, se debe colocar la fuente. Todas las
ecuaciones y formulas deben ser generadas por editores de ecuaciones actualizados y enumeradas
consecutivamente con numeros arabigos, colocados entre paréntesis en el lado derecho. Los simbolos
matematicos deben ser muy claros y legibles. Las unidades deben ser colocadas en el Sistema Métrico
Decimal y Sistema Internacional de Medida. Si se emplean siglas y abreviaturas poco conocidas, se
indicara su significado la primera vez que se mencionen en el texto y en las demas menciones bastara
con la sigla o la abreviatura.

COMPOSICION

Cada contribucion debera ordenarse en las siguientes partes: titulo en espaiiol, datos de los autores,
resumen y palabras clave en castellano; titulo, resumen y palabras clave en inglés; introduccion,
metodologia o procedimiento, resultados, conclusiones, referencias bibliograficas.

1.Titulo en espaiiol. Debe ser breve, preciso y codificable, sin abreviaturas, paréntesis, formulas,
ni caracteres desconocidos. Debe contener la menor cantidad de palabras (extension maxima de 15
palabras) que expresen el contenido del manuscrito y pueda ser registrado en indices internacionales.
2.Datos de los autores. Debe indicar el primer nombre y primer apellido. Se recomienda para una
correcta indizacion del articulo en las bases internacionales, la adopcion de un nombre y un solo
apellido para nombres y apellidos poco comunes, o bien el nombre y los dos apellidos unidos por un
guidn para los mas comunes (Ej. Maria Pérez-Acosta). En otro archivo se debe indicar la informacion
completa de cada autor: nombre y apellido, titulo académico, lugar de trabajo, cargo que desempeia y
direccion completa, incluyendo niimero de teléfono, fax e imprescindible correo electronico.
3.Resumen en espaiiol y Palabras clave. Debe sefalar el objetivo o finalidad de la investigacion y una
sintesis de la metodologia o procedimiento, de los resultados y conclusiones mas relevantes. Tendra
una extension maxima de 200 palabras en un solo parrafo con interlineado sencillo. No debe contener
referencias bibliograficas, tablas, figuras o ecuaciones. Al final del resumen incluir de 3 a 10 palabras
clave o descriptores significativos, con la finalidad de su inclusion en los indices internacionales.
4.Titulo, Resumen y Palabras clave en inglés (4bstract y Keywords). Son la traduccion al inglés del
titulo, resumen y palabras clave presentadas en espafiol.

5.Introduccion. Se presenta en forma concisa una descripcion del problema, el objetivo del trabajo,
una sintesis de su fundamento tedrico y la metodologia empleada. Se debe hacer mencion ademas del
contenido del desarrollo del manuscrito, sin especificar los resultados y las conclusiones del trabajo.
6.Desarrollo:

*Materiales y Métodos (Metodologia): sc describe el disefio de la investigacion y se explica como se
realiz6 el trabajo, se describen los métodos y materiales desarrollados y/o utilizados.

*Resultados: se presenta la informacion y/o producto pertinente a los objetivos del estudio y los
hallazgos en secuencia logica.

*Discusion de resultados: se presentan los argumentos que sustentan los resultados de la investigacion.
Se examinan e interpretan los resultados y se sacan las conclusiones derivadas de esos resultados con
los respectivos argumentos que las sustentan. Se contrastan los resultados con los referentes teodricos,
justificando la creacion de conocimiento como resultado del trabajo.

7.Conclusiones. Se presenta un resumen, sin argumentos, de los resultados obtenidos.
8.Referencias bibliograficas. Al final del trabajo se incluira una lista denominada “Referencias”;
la veracidad de estas citas, sera responsabilidad del autor o autores del articulo. Debe evitarse
toda referencia a comunicaciones y documentos privados de difusion limitada, no universalmente
accesibles. Las referencias deben ser citadas y numeradas en el texto, con numeros arabigos entre
corchetes, en orden de aparicion (Sistema Orden de Citacion). Al final del trabajo se indicaran las
fuentes, como se describe a continuacion, segln se trate de:

a. Libro: A continuacion se describen varias formas de citar un libro.
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Libro con autor: Apellido autor, Iniciales nombre autor, (Afo), Titulo en cursiva, Ciudad y pais,
Editorial.

Por ejemplo: Hacyan, S., (2004), Fisica y metafisica en el espacio y el tiempo. La filosofia en el
laboratorio, México DF, México: Fondo nacional de cultura econémica.

Libro con editor: En el caso de que el libro sea de multiples autores es conveniente citar al editor.
Apellido editor, Iniciales nombre editor. (Ed.). (Afo). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial. Por ejemplo:
Wilber, K. (Ed.). (1997). El paradigma holografico. Barcelona, Espaiia: Editorial Kairds

Libro en version electronica: Los libros en version electronica pueden venir de dos maneras: Con
DOl y Sin DOI. E1 DOI (Digital Object Identifier), es la identificacion de material digital, inico para
cada libro.

Libros en linea sin DOI: Apellido, Iniciales nombre autor. (Afio). Titulo. Recuperado de http://www.
XXXXXX. XXX

De Jestis Dominguez, J. (1887). La autonomia administrativa en Puerto Rico. Recuperado de http://
memory.loc.gov/ Libros Con DOI: Apellido, Iniciales nombre autor. (Afio). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX
Montero, M. y Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Psychology of Liberation: Theory and applications. doi:
10.1007/ 978-0-387-85784-8

Capitulo de un libro. Se referencia un capitulo de un libro cuando el libro es con editor, es decir, que
el libro consta de capitulos escritos por diferentes autores: Apellido, A. A., y Apellido, B. B. (Afo).
Titulo del capitulo o la entrada. En A. A. Apellido. (Ed.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad, Pais:
Editorial Molina, V. (2008). “... es que los estudiantes no leen ni escriben”: El reto de la lectura y la
escritura en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali. En H. Mondragon (Ed.), Leer, comprender,
debatir, escribir. Escritura de articulos cientificos por profesores universitarios (pp. 53-62). Cali, Valle
del Cauca: Sello Editorial Javeriano.

b.Articulos cientificos: Apellido autor, Iniciales nombre autor, (Afio), Titulo, Nombre de la revista
en cursiva, Volumen, Numero, Paginas. Por ejemplo:

Coruminas, M., Ronecro, C., Bruguca, E., y Casas, M. (2007). Sistema dopaminérgico y adicciones,
Rev Mukuel, 44(1), 23-31.

REFERENCIA SEGUN EL TIPO DE ARTICULO:

Articulos con DOI:

Bezuidenhout, A. (2006). Consciousness and Language (review). Language, 82(4), 930-934. doi:
10.1353/1an.2006.0184

Articulo sin DOI impreso:

Fields, D. (2007). Mas alla de la teoria neuronal. Mente y Cerebro, 13(24), 12-17.

Articulo sin DOI digital:

Mota de Cabrera, C. (2006). El rol de la escritura dentro del curriculo de la ensefianza y aprendizaje
del inglés como segunda lengua (esl/efl): Una perspectiva historica. Accion Pedagogica, 15(1), 56-63.
Recuperado de http://www.saber.ula.ve/accionpe/

REFERENCIA SEGUN LA CANTIDAD DE AUTORES:

Un autor:

Tarlaci, S. (2010). A Historical View of the Relation Between Quantum Mechanics and the Brain: A
Neuroquantologic Perspective. NeuroQuantology, 8(2), 120-136.

Dos a siete autores: Se listan todos los autores separados por coma y en el ultimo se escribe “y”.
Tuszynski, J., Sataric, M., Portet, S., y Dixon, J. (2005). Physical interpretation of micro tubule self-
organization in gravitational fields. Physics Letters A, 340(1-4), 175-180.

Ocho o mas autores: Se listan los primeros seis autores, se ponen puntos suspensivos y se lista el
ultimo autor.

Wolchik, S. A., West, S. G., Sandler, I. N., Tein, J.-Y., Coatsworth, D., Lengua, L.,...Griffin, W. A.
(2000). An experimental evaluation of theory-based mother and mother-child programs for children
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of divorce. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 68, 8§43-856.

c.Simposios, Congresos o Conferencias: Autor, A., & Autor, A. (Fecha). Titulo de la ponencia. Titulo
del evento. Evento llevado a cabo en el Nombre de la organizacion, Lugar. Por ejemplo:

Rojas, C., & Vera, N. (Agosto de 2013). ABMS (Automatic BLAST for Massive Sequencing). 2°
Congreso Colombiano de Biologia Computacional y Bioinformatica CCBCOL. Congreso llevado a
cabo en Manizales, Colombia.

d.Informes: para citar un informe de alguna organizacion, institucion gubernamental o autor
corporativo se debe seguir el siguiente formato: Nombre de la organizacion. (Afio). Titulo del informe
(Ntumero de la publicacion). Recuperado de http://xxX. XxXXXXX.XXX/

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas. (2012). Tecnologias de la informacion y las
comuni-caciones. Recuperado de: http://www.dane.gov.co

e.Trabajo de Grado o Tesis: Autor, A., & Autor, A. (Afio). Titulo de la tesis (Tesis de pregrado,
maestria o doctoral). Nombre de la institucion, Lugar. Por ejemplo:

Aponte, L, & Cardona, C. (2009). Educacion ambiental y evaluacion de la densidad poblacional para
la conservacion de los condores reintroducidos en el Parque Nacional Natural Los Nevados y su zona
amortiguadora (tesis de pregrado). Universidad de Caldas, Manizales, Colombia.
INSTRUCCIONES DE ENVIO

Para enviar un articulo es necesario que el documento cumpla estrictamente con los lineamientos de
formato y de contenido anteriormente especificados. Los trabajos deben ser entregados via electronica
a la direccion de la revista: (http://ojs.unemi.edu.ec/) y al correo de la revistapsicologia@unemi.edu.
ec. Para mayor informacion dirigirse a las oficinas de la Revista Psicologia UNEMI, o comunicarse por
los teléfonos +59 3 0984396325 y a la ext: 9169. En caso de requerirlo, escribir al correo electronico
antes mencionado.

PROCESO EDITORIAL

1.Recepcion de articulos. El Comité Editorial efectuara una primera valoracion editorial consistente
en comprobar la adecuacion del articulo a los objetivos de la revista, asi como el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las normas de publicacion. El Comité Editorial hara las correcciones
pertinentes, sin alterar el contenido del mismo. Si encontrara fallas que pudieran afectarlo, las
correcciones se haran de mutuo acuerdo con su autor. La recepcion del articulo no supone su aceptacion.
2.Sistema de revision por pares (peer review). Los articulos preseleccionados seran sometidos a un
proceso de arbitraje. Se asignaran dos o mas revisores especializados en la materia, que evaluaran el
articulo de forma confidencial y anénima (doble ciego), en cuanto a su contenido, aspectos formales,
pertinencia y calidad cientifica. La aceptacion definitiva del manuscrito esta condicionada a que los
autores incorporen en el mismo todas las correcciones y sugerencias de mejora propuestas por los
arbitros.

3.Decision editorial. Los criterios para la aceptacion o rechazo de los trabajos son los siguientes:
a) Originalidad; b) Precision en el tema; c) Solidez tedrica; d) Fiabilidad y validez cientifica; e)
Justificacion de los resultados; f) Impacto; g) Perspectivas/aportes futuros; h) Calidad de la escritura;
i) Presentacion de las tablas y figuras; y e) Referencias. Finalizado el proceso de evaluacion, se
notificara al autor principal la aceptacion o rechazo del trabajo.

Los autores del articulo recibiran una constancia de su aceptacion para publicarlo. Una vez publicado
el articulo se les enviaran un (1) ejemplar de la Revista Psicologia UNEMI respectiva y un certificado
de haber publicado. Los trabajos no aceptados seran devueltos a sus autores indicandoles los motivos
de tal decision.




